PROCESO DE RECLUTAMIENTO
FASE VI ENTREVISTA PERSONAL Y CALIFIACION DE MERITOS
ESFORSFT Y EIWIAS
2026

ESCUELAS DE FORMACION MILITAR
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INDICACIONES PARA LA ENTREVISTA PERSONAL A LOS POSTULANTES A TROPA DE

ARMA'Y SERVICIOS 2026

e E| postulante a las escuelas de formacion militar del Ejército, debera revisar el link de resultados y su correo

electronico para conocer

Hora de

Grupoy

presentacion \

el

LUGAR, FECHA, HORA, de presentacion

- -
e,

Resultado en la fase de: Evaluaciodn de Condicldn
Fisica es: Continua

INDICACIONES GENERALES / OESERVACIONES

SITUATTISSNSONTINUA GRUFO CUARTOD HORA DF
PRESENTACION 10:30 DiA DE PRESENTACION
MARTES FECHA DE PRESENTACKON 11-ACO-26

paralelo

PARALFLO F LUXGAR DF PRESENTACION UNIVERSIDAD

para

la entrevista personal.

Fecha de
presentacion

Lugar de

DE FFAA "ESPE", Av. Gral Ruminabui S/N, 171103
Sargeiqul UBICACION
hilps:fmaps.app.goo.g/7TMobkn 1 GoegiXzctl =

OSSERVACIONES REVISE LAS INDICACIONES CUE

presentacion

ESTARAN DISPONIBLES EN LA PAGING OFICIAL DEL
EJCRCITO WWW EJERCITOECUATCRIANOMILEC A
PARTIE DEL 10 DE AGOSTO DEL 2026

Ubicacion




INDICACIONES PARA LA ENTREVISTA PERSONAL A LOS POSTULANTES A TROPA DE
ARMA Y SERVICIOS 2026

e |Los lugares de evaluacion seran los siquientes:

POSTULANTES A LA ESFORSFT POSTULANTES A LA EIWIAS
ESFORSFT “VENCEDORES DEL CENEPA” FUERTE MILITAR “AMAZONAS”
AMBATO, IZAMBA, TUNGURAHUA LA SHELL, PROVINCIA DE PASTAZA
https://maps.app.qoo.gl/inkLnRKkiGMd8n4c9 https://maps.app.qoo.gl/kiJYUouykXDU90BG8

e Para acudir a la entrevista el postulante debera asistir con sus padres de familia y/o representante legal.

e En el caso de que el postulante no posea a su padre/madre o padres, debera llevar la constancia del motivo.

e Para asistir a la entrevista el postulante debera asistir con su CARPETA DE MERITOS, en la cual deberan constar
unicamente lo siguiente:

> Méritos académicos de relevancia, ejem.: ganador de concursos académicos, oratoria, ingenios, olimpiadas
académicas, etc.

> Méritos deportivos, ejem.: ganador de competencias internacionales hasta intercolegiales, miembros de
federaciones deportivas.

> Conocimiento de otros idiomas con certificacion.

» Cursos y capacitaciones en el ambito técnico o de interés institucional, ejem.: licencia profesional, capacitaciones
técnicas, etc.
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INDICACIONES PARA LA ENTREVISTA PERSONAL A LOS POSTULANTES A OFICIALES Y
TROPA DE ARMA Y SERVICIOS 2026

e El personal de aspirantes asistira con traje formal (personal masculino: terno oscuro, corbata y cabello bien recortado;
personal femenino: terno formal con pantalon y cabello recogido).

e Se recuerda que la presentacion personal sera uno de los parametros a ser observados durante esta etapa del proceso.
e Todos los aspirantes deberan portar cédula original en un porta credencial con collar.
e Considere las horas habiles para su movilidad en funcién a su seguridad.

e Los aspirantes deberan asistir con 30 min de anticipacion al horario establecido para su entrevista personal.

e El aspirante que llegue atrasado automaticamente quedara eliminado del proceso.
e Llevar todo lo necesario a la fecha, hora y lugar indicado de manera puntual.

e En caso de incurrir en cualquier acto fraudulento durante el desarrollo de la entrevista sera separado automaticamente
del proceso.

e Alfinalizar la entrevista, los aspirantes registraran su conformidad de la nota alcanzada.
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INDICACIONES PARA LA ENTREVISTA PERSONAL A LOS POSTULANTES A OFICIALES Y
TROPA DE ARMA'Y SERVICIOS 2026

e El padre, madre y/o representante legal deben traer la cédula de identidad.

e La entrevista NO tendra un costo adicional.
e Portar un esfero color azul.

e Para el personal de postulantes perteneciente y familiares que pertenezcan a nacionalidades indigenas, esta autorizado
vestir de acuerdo a su nacionalidad.
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I
ATENCION
Senor postulante, se recomienda evitar cometer actos que vayan en contra
de los valores institucionales que profesa el Ejército Ecuatoriano. No caiga
en estafas de entes inescrupulosos que le hagan creer en falsas promesas
para facilitar su ingreso.
En el caso de detectar cualquier tipo de intento de fraude, el postulante
quedara ELIMINADO del proceso de reclutamiento a las escuelas militares

sin oportunidad de volver a postular en futuras ocasiones.
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ADVERTENCIA A LOS POSTULANTES
La entrevista personal es un proceso transparente y basado en el mérito.
Se recuerda a los postulantes que esta estrictamente prohibido:

» Buscar o aceptar trafico de influencias.
» Pagar o recurrir a intermediarios que ofrezcan facilitar el ingreso.
* Alterar, manipular o intentar vulnerar la documentacion presentada por el postulante.

Cualquier intento de fraude o irregularidad sera reportado y podra ocasionar la
eliminacién del proceso de seleccion, de acuerdo con la normativa vigente.

Se recuerda que toda la informacion presentada sera verificada por parte del personal
militar, en el caso de detectarse falsedad o intento de engaino se considerara como
fraude.

NO ARRIESGUE SU FUTURO.
INGRESE POR MERITO, CAPACIDAD Y HONESTIDAD.
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