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NOMBRE DE LA INSTITUCION: HOSPITAL DE DIVISION IIl DE TARQUI

RUC: 1768002160001

REPRESENTANTE LEGAL AVILA SOLANO HUMBERTO PATRICIO

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

ZONAL 1 HOSPITAL BASICO DE DIVISION DE LA Il D.E "TRAQUI"

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES

0 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA Sl DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD RS OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EL 10 DE AGOSTO DE 1995, EN VIRTUD DE = ANUALMENTE INGRESAN UN ESTA POLITICA SE ALINEA CON LA
INTERCULTURALES SU DESEMPENO EN EL CONFLICTO, NUMERO APROXIMADO DE 40 = AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL SE CREA ASPIRANTES, SIENDO LA DE DERECHOS DE PUEBLOS Y
EL BATALLON ESCUELA DE OPERACIONES ~ OFERTA ACADEMICA PREVISTA NACIONALIDADES,
ESPECIALES EN SELVA N° 23 "IWIAS", PARA EL ANO 2022 DE LOS EJE: DESARROLLO, INCLUSION LABORAL
CONFORMADO POR LAS COMPARIAS DE CURSOS DE "IWIAS" Y EJE: INTERVENCION Y SEGURIDAD.
OPERACIONES ESPECIALES 17,19, 21 Y LA "TAYUMA". LA POLITICA INTERCULTURAL PERMITE
EFYPNE. NACE ASi UNA UNIDAD MILITAR INCREMENTAR LA INCLUSION LABORAL
LLAMADA A PERENNIZARSE EN LAS EN INSTITUCIONES PUBLICAS DE
FUERZAS ARMADAS COMO SiMBOLO DE LA PERSONAS PERTENECIENTES A PUEBLOS Y
DIVERSIDAD Y DE IDENTIDAD NACIONAL; NACIONALIDADES HISTORICAMENTE
EL DOMINIO DE LA SELVA Y EL ESPIRITU EXCLUIDOS.
PATRIOTICO DE LOS SOLDADOS ASi MISMO, EL TENER DENTRO DE LAS
ECUATORIANO FINAL MILITARES PERSONAL

PERTENECIENTES A LA ZONA, POSIBILITA
QUE LAS POLITICAS SE AJUSTEN A LAS
DINAMICAS CORRESPONDIENTES A LA

SITUACION LOCAL

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl EL PERSONAL MILITAR SERA EVALUADO DE = ESTA POLITICA PERMITE A LAS NO APLICA
GENERACIONALES ACUERDO A DIFERENTES TABLAS POR FUERZAS IDENTIFICAR LAS
EDADES, EN LAS QUE, PARA LAS PRUEBAS DESTREZAS MILITARES DE
FISICAS SE TOMARAN EN CUENTA INTERES GENERAL Y ESPECIFICO
DIFERENTES TEST, INSTRUMENTOS O CON LA FINALIDAD DE
DESTREZAS LAS CUALES SERAN ESTABLECER UN PLAN DE
AGRUPADOS EN CAPACIDADES FISICAS Y ENTRENAMIENTO PARA
DESTREZAS MILITARES. MEJORAR EL ALISTAMENTO
OPERACIONAL .
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Sl LAS DISPOSICIONES SOBRE EVALUACIONES = EL PERSONAL MILITAR CON ESTA POLITICA SE ALINEA CON LA
DISCAPACIDADES FISICAS PARA EL PERSONAL DE FUERZAS  DISCAPACIDAD SIGUE SIENDO = AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
ARMADAS, CONTEMPLA UNA ESPECIAL PARTE DE LAS FUERZAS DE DISCAPACIDADES.
CONSIDERACION CON EL PERSONAL ARMADAS DE ACUERDO EJE: TRABAJO Y EMPLEO
MILITAR CON DISCAPACIDAD, IMPULSAR LA INCLUSION LABORAL DE
VALORANDO EN LAS COMPETENCIAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
TECNICO PROFESIONALES UN VALOR DE SUSTITUTOS EN EL SECTOR PUBLICO Y
0,50 DE LA NOTA Y LAS COMPETENCIAS PRIVADO

PSICO-SOCIALES UNA VALORACION DEL
0,50 RESTANTE.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE N PROMOVER EL APROVECHAMIENTO DE LAS LAS FUERZAS ARMADAS ESTA POLITICA SE ALINEA A LA AGENDA

GENERO CAPACIDADES DEL PERSONAL MILITAR DE CUENTA CON UN TOTAL NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
LAS FUERZAS ARMADAS, COMO OFICIALES APROXIMADO DE 4,7 % MUJERES Y PERSONAS LGBTI
Y TROPA, EN TODAS LAS ARMAS, MUJERES MILITARES. EJE 3: LIDERAZGO Y TRANSFORMACION DE
TECNICOS, SERVICIOS Y ESPECIALIDADES, PATRONES SOCIO CULTURALES.
ACORDES A SUS COMPETENCIAS GARANTIZAR LA IGUALDAD DE ACCESO Y

LA PLENA PARTICIPACION DE LAS
MUJERES Y PERSONAS LGBTI EN LAS
ESTRUCTURAS DE PODER Y EN LOS
PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES,
PROMOVIENDO EL LIBRE EJERCICIO DE
SUS DERECHOS POLITICOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO S/N S/N S/N
MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGASIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS NO NO APLICA
SECTORIALES
DIALOGOS PERIODICOS DE NO NO APLICA
DELIBERACION
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A NO NO APLICA
LA CIUDADANIA
OTROS S| https://www.facebook.com/DefensaEcuador/vi
deos/345825704255078

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBL
oNO WEB DE LA INSTITUCION

FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS NO SIN NO APLICA
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE S| cronograma de la EOD https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/imag IAGENES/Rendicion_cuentas_20
FASE 0
CUENTAS
Sl CEDULA PRESUPUESTO EOD 1058 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: 20/Rendicion_cuentas_2021/HD-1I-DE/CEDULA%20EJECUCION
9%202021.pdf
Sl MATRIZ DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL HB17 PASTAZA https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
FasE1  LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 20/Rendicion_cuentas, 2021/HD-1ll-DE/CEDULA%20EJECUCION
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
9%202021.pdf
Sl A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 20/Rendicion_cuentas_2021/HD-1I-DE/CEDULA%20EJECUCION
9%202021.pdf
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
FASE1  RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Sl A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
FASE 2
DISTINTOS MEDIOS
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Sl A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/345825704255078
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/345825704255078
CIUDADANIA
Sl A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/345825704255078

FASE 2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO



INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE S| A cargo del Ministerio de Defensa Nacional (UDAF) https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/345825704255078

FASE2 ' RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Sl El registro del informe de rendicién de cuentas en la plataforma de la https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category/219-
FASE3  TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL pagina WEB del CPCCS es responsabilidad de la EOD respaldos-2021-1
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: S/IN

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
60 35 0 1 85 0 3 6

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

17/04/2022 95

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD | SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
APORTE AVANCES DE
CIOPADANOIENLS CUMPLIMIENTO

GESTION
\NSTITUCIQNAL’?
(PONGA S O NO)

Continuaran con el acuartelamiento de mujeres y cudles son los Sl 76-100 Por la erv&ertgenma_ stza\nltlza;\la d?‘l? Co_wdtl?, se s_uspendlé el https://www.dirmov.mil.ec/servicio-militar-icono
conocimentos que adquieren? Ingreso. £sta previsto el Acuartelamiento femenino para
agosto de 2022.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MINUTOS
. MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/ley-transparencia/category/182-2021

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/ley-transparencia/category/182-2021
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INST 1ON TIENE ARTICUI EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA EB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Cumpli_1_DF
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Cumpli_1_DF

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS DESCRIPCION DE LA GESTION POR
CUMPLIMIENTO META

EXCLUSIVAS DE LA GESTION

La Fuerza Terreste tiene dos funciones; 1, como DESCRIPCION P‘[%ﬁZLIESAD CLCVJ\A.rFfLLISgS

Tnstitucién para la administracién a través del plan de os

gestion institucional con el proposito de generar

programas y proyectos para el desarrrollo institucional 2 ALCANZAR EL 83% EN LA IMAGEN PORCENTAJE DE IMAGEN 100,00 99,60 99,60 % LOS COMPONENTES PARA LA

y de capacidade:2, como "Fuerza’, responsable del INSTITUCIONAL DEL EJERCITO INSTITUCIONAL ALCANZADO POR EL CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
alistamiento operacionaly el sostenimietno logistico EJERCITO DURANTE EL ARO. RELACIONADOS CON LA EJECUCION
para el empleo militar. Es una institucion armada con DE ACCIONES QUE IMPULSEN LA

CULTURA DE LA DEFENSA, IDENTIDAD
E IMAGEN INSTITUCIONAL; LA

caracteristica piramidal, profesiona, gerarquizada y

isciol
‘TSCF'P "ad"’T e tiene dos funciones: 1 REPRESENTACION Y PARTICIPACION
«La Fuerza Terreste tiene dos funciones; 1, como EN EVENTOS INTERACIONALES EN EL
Institucion para la administracion a través del plan de AMBITO DE LA DEFENSA;

gestion institucional con el proposito de generar PARTICIPACION EN MISIONES DE PAZ

Y AYUDA HUMANITARIA; Y.
EJECUCION DE PROGRAMAS DE
APOYO AL DESARROLLO.

programas y proyectos para el desarrrollo institucional
y de capacidade:2, como "Fuerza”, responsable del
alistamiento operacionaly el sostenimietno logistico
para el empleo militar. Es una institucion armada con
caracteristica piramidal, profesiona, gerarquizada y
disciplnada

,Obj. 3 Incrementar la efectividad operacional de las
unidades militares

,Obj. 4 Incrementar las capacidades militares

,Obj. 5 Incrementar el alistamiento operacional

,Obj. 6 Incrementar la efectividad en el apoyo logistico
,Obj. 7 Incrementar la eficiencia institucional Obj. 6

Incrementar la efectividad en el apoyo logistico,0Obj. 8
Incrementar el desarrollo del talento humano

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 99,60 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:



DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPLMIERR’ PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO PRESUPUESTO DEL HDIII DE LA Il DE $116.437,90 $11.417.259,00 9805,45 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicio
n_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/HD-III-DE/CEDULA
%20EJECUCION%202021.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $116.437,90 $11.417.259,00 9805,45

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICAD EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$147738,41 $147738,41 $100,00 $0,00 $0,00 0,07 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$72,00 $8.030,05 $72,00 $8.030,05 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_
2020/Rendicion_cuentas_2021/HD-IIl-DE/Catalogo_electronico_HD-III-
DE.pdf
INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$22,00 $37.358,11 $22,00 $3.735.811,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/frm
DetInfxAnio.cpe?
anio=m60_84_rEimJ1_xRxVMnZsxLWGmr35AHeyQPrCfutlk,&c=1

MENOR CUANTIA OBRAS NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$3,00 $29.798,15 $3,00 $29.798,15 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=yTz9209WMijvHz_as3b4gANOvaOqg4F3SDuaX9YyZdFE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=J1ZHyni3aC_DO02tVAJ2CmarHO3HZMVOUReayceQlpvo,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=5vvy4Bw3A_XxIzObDsX494G4FXu-JD6Vcyc9UhIDoOc,

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$6,00 $14.913,33 $61.491.333,00 $6,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=2r6beBmgN3xbmxYkobprs-qdWnEJIXbXNRgDxMOnpsx0

$2,00 $20.380,14 $2,00 $20.380,14 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=-
XVoygQy97qNpuZolLKonKLcQPJIBIRJISAvL6JTz-Omw,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=bsin_j5ZZqZDBbTWJSfiEt20MRfp8kyhsHfoP3QkejA,

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

‘ TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DE LAS
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ~ S/N SIN 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



