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DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIDAD EDUCATIVA DE FUERZAS ARMADAS COLEGIO MILITAR NO. 4 ABDON CALDERON

RUC: 0160062460001

REPRESENTANTE LEGAL VALENCIA FERNANDEZ RODOLFO PATRICIO

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A:

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

PROVINCIAL 1 EL COLEGIO MILITAR 4 "ABDON CALDERON" ES UNA UNIDAD EDUCATIVA
. . E BRINDA ERVICIOS A NIVEL PROVINCIA PARA LOS ESTUDIANTE
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION Qu SUS s clos OVINC OS ESTU S
GENERO

QUE RESIDEN EN EL AZUAY
Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA
UNIDADES

0 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-
cuentas/category/215-2021

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD Qe OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S| El 10 de Agosto de 1995, en virtud de su Anualmente ingresan un Esta politica se alinea con la Agenda
INTERCULTURALES desempeno en el conflicto, mediante numero aproximado de 40 Nacional para la Igualdad de Derechos de
Acuerdo Ministerial se crea el Batallén aspirantes, siendo la oferta Pueblos y Nacionalidades,
Escuela de Operaciones Especiales en Selva = académica prevista para el afio Eje: Desarrollo, Inclusién Laboral
N° 23 IWIAS, conformado por las 2022 de los cursos de lwias" y Eje: Intervencion y Seguridad.

Compaiiias de Operaciones Especiales 17, Tayuma“.
19, 21y la EFYPNE. Nace asi una unidad La politica intercultural permite
militar llamada a perennizarse en las Fuerzas incrementar la inclusion laboral en
Armadas como simbolo de la diversidad y instituciones publicas de personas
de identidad nacional; el dominio de la selva pertenecientes a pueblos y nacionalidades
y el espiritu patridtico de los soldados historicamente excluidos.
ecuatorianos. Asi mismo, el tener dentro de las final
militares personal pertenecientes a la zona,
posibilita que las politicas se ajusten a las
dinamicas correspondientes a la situacion
local.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE ~ NO S/N S/N S/N
MOVILIDAD HUMANA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Sl Las disposiciones sobre evaluaciones fisicas El personal militar con Esta politica se alinea con la Agenda

DISCAPACIDADES

para el personal de Fuerzas Armadas,
contempla una especial consideracion con
el personal militar con discapacidad,
valorando en las competencias técnico
profesionales un valor de 0,50 de la nota'y
las competencias psico-sociales una
valoracién del 0,50 restante.

discapacidad sigue siendo parte
de las Fuerzas Armadas de
acuerdo a su capacidad.

Nacional para la Igualdad de
Discapacidades.
Eje: Trabajo y empleo

Impulsar la inclusion laboral de Personas
con Discapacidad sustitutos en el sector
publico y privado.



Promover el aprovechamiento de las
capacidades del personal militar de las
Fuerzas Armadas, como oficiales y tropa, en
todas las armas, técnicos, servicios y

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Sl
GENERO

especialidades, acordes a sus competencias.

Fomentar el Servicio Militar Voluntario
Femenino. Garantizar el derecho a la salud
de mujeres y hombres militares. Reducir
patrones culturales que generan violencia
basada en género. Generar cambios en la
legislacion militar con enfoque de género.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl

GENERACIONALES
para las pruebas fisicas se tomaran en

cuenta diferentes test, instrumentos o
destrezas las cuales seran agrupados en
capacidades fisicas y destrezas militares.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

‘ PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACI\UOOD3N CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACI\WOOD3N DE POLWOOCDTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACI\UOOD3N EXISTENTES EN EL NO
TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

El personal militar sera evaluado de acuerdo
a diferentes tablas por edades, en las que,

Las Fuerzas Armadas cuenta con  Esta politica se alinea a la Agenda Nacional
un total aproximado de 4,7 % para la Igualdad de Mujeres y personas
mujeres militares. LGBTI
Eje 3: Liderazgo y transformacion de
El proceso de llamamiento al patrones socio culturales.
Servicio Civico Militar Voluntario
se encuentra suspendido por la
emergencia sanitaria por COVID = Garantizar la igualdad de acceso y la plena
19, no obstante se retomara en participacion de las mujeres y personas
cuanto las condiciones sanitarias = LGBTI en las estructuras de poder y en los
necesarias se encuentren procesos de toma de decisiones,
solventadas. promoviendo el libre ejercicio de sus
derechos politicos.
Mejorar el bienestar del
personal militar, garantizando
una vida digna, acorde a la
Constitucion e Instrumentos
Internacionales.

Agenda Nacional para la Igualdad de
Mujeres y personas LGBTI
Eje 1: Autonomia y cultura de paz

Prevenir y erradicar toda forma de
discriminacion y violencia de género contra
mujeres y personas LGBTI, optimizando la
respuesta del Estado en la prevencion,
atencion, sancion y restitucion del derecho
a una vida sin violencia.

Debido a las capacitaciones en
género en los miembros de las
Fuerzas Armadas, se han
reducido los casos por
vulneracién de derechos
humanos respecto de género.
Promover la universalizacion de la salud de
las mujeres y personas LGBTI, asi como el
pleno ejercicio de sus derechos sexuales y
reproductivos, respetando la corporalidad,
identidad y orientacion sexo genérica.

Agenda Nacional para la Igualdad de
Mujeres y personas LGBTI
Eje 1: Autonomia y cultura de paz

Prevenir y erradicar toda forma de
discriminacion y violencia de género contra
mujeres y personas LGBTI, optimizando la
respuesta del Estado en la prevencién,
atencion, sancion y restitucion del derecho
a una vida sin violencia.

Esta politica permite a las N/A
Fuerzas identificar las destrezas
militares de interés general y
especifico con la finalidad de
establecer un plan de
entrenamiento para mejorar el

alistamento operacional .

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MECANISMOS DE PARTICIPACION

CIUDADANA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO

CONSEJOS CIUDADANOS NO
SECTORIALES

DIALOGOS PERIODICOS DE NO
DELIBERACION

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A NO

LA CIUDADANIA
OTROS NO
AUDIENCIA PUBLICA S|

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO

CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES
PARTICIPARON

AL GAD

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NO APLICA

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL ANO

NO APLICA
NO APLICA
NO APLICA

NO APLICA

https://www.facebook.com/DefensaEcuador/vi
deos/345825704255078



S
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
oNO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICA!

ON PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS  S!

FASEL  ESTABLECIDO POR EL CPCCS
fase1  SOCIALIZACION INTERNA Y APROBAGION DEL INFORME DE sl
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
|
FASE2  RINDIO GUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO S
Fases  ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A SI
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS s
fase 2 | INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE S
RENDICION DE CUENTAS
si
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
eases | REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA si
CIUDADANIA
fases | DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ATRAVESDE !
DISTINTOS MEDIOS
Faseo | DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE si
CUENTAS
si
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: s

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Llenar el Formulario de informe de rendicién de cuentas establecido por
el CPCCS para la EOD

Socializacion interna y aprobacion del Informe de rendicién de cuentas
por parte de los responsables.

Fecha en que se realizé la rendicion de cuentas ante la ciudadania.
Entrega del Informe de rendicion de cuentas al CPCCS, a través del
ingreso del Informe en el sistema virtual.

Redaccion del Informe de rendicion de cuentas

Incorporacién de los aportes ciudadanos en el Informe de rendicién de
cuentas.

Conformacion del equipo de Rendicién de Cuentas mediante

Memorando NuOOBOFT-COMIL4-C4FIN-2022-0027-M de fecha 16 de
febrero de 2022

Realizacion del evento de rendicion de cuentas

Difusién del Informe de rendicién de cuentas a través de distintos
medios.

Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de Cuentas.

Planificacion de los eventos participativos

Evaluacion de la Gestion Institucional de la Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD)

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
20/Rendicion_cuentas_2021/COMIL-4/matriz_prov_comil4.pdf

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
20/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Socializacion-interna-inf-preliminar-MDN-
2021.pdf

https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/345825704255078
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category/219-
respaldos-2021-1

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
20/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Redaccion-informe-MDN-2021.pdf

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/imag IAGENES/Rendicion_cuentas_20
20/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Acta_compromisos_ciudadanos.pdf

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
20/Rendicion_cuentas_2021/COMIL-4/Memorando_delegacion_comil_4.pdf

https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/345825704255078

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
20/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Informe_rendicion-cuentas-2021-17-
marzo.pdf

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
20/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Cronograma_DFE.pdf

https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/345825704255078

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_20
20/Rendicion_cuentas_2021/COMIL-4/Memorando_delegacion_comil_4.pdf

:Coémo Contribuiran las Fuerzas Armadas al desarrollo del pais con el nuevo Gobierno? ;Qué acciones tomaran las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad ciudadana, ante el

recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa del pais? ;Se mejoraran las acciones para el control de armas, especialmente en zonas rurales? ;Se continuara haciendo
presencia en los sectores urbanos de mayor riesgo, especialmente en las ciudades mas grandes del pais? ;Se contara con mas y mejores oportunidades para el ingreso de personal
femenino en todos los servicios del Ministerio de Defensa, dado que han sido las mas afectadas por el efecto que tuvo la pandemia en el pais?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la

deliberacion publica y evaluacion

NACIONALIDADES O PUEBLOS

ciudadana de rendicion de
cuentas:

29/03/2022 95

N° DE USUARIOS GENERO

MASCULINO FEMENINO LBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO
60 35 0 1 85 0 3 6

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

GESTION

\NSTITUCIQNAL’?
(PONGA S O NO)

SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA

PORCENTAJE DE
AVANCESDE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

¢Continuaran con el acuartelamiento de mujeres y cuales son los Si
conocimentos que adquieren?

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A

PORCENTAJE DEL PPTO.
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTING A MEDIOS
NACIONAL

MEDIOS DE
VERIFICACION

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

76-100

Por la emergencia sanitaria de la Covid 19, se suspendio el

https://www.youtube.com/watch?v=QQo0yIGpA78

ingreso. Esta previsto el Acuartelamiento femenino

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA

NOMBRE DE LA RADIO

Radio 0,00 0,00 % 0,00 %
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 %
Television 0,00 0,00 % 0,00 %
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 %

INSTITUCION
0,00 % NO APLICA
0,00 % NO APLICA
0,00 % NO APLICA
0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS PT) S}

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SI http:\\\\\Vejercitoecuatoriano.mil.ec\\V/ley-transparencia\\\/category\\\/182-2021

SI https:\\\\\Vejercitoecuatoriano.mil.ec\\\/ley-transparencia\\\/category\\\/209-diciembre



PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INST ION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO I ITUCIONAI PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCI
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Cumpli_1_DF
E.PDF
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/DFE/Cumpli_1_DF
E.PDF

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % DESCRIPCION DE LA GESTION POR
CUMPLIMIENTO META
EXCLUSIVAS DE LA GESTION

h ., 5 TOTALES | TOTALES
Obj: 1 I.ncrem.entar la efectividad en el control del NO. DE DESCRIPCION | | e
territorio nacional META os
1 ALCANZAR EL 82% EN LA EFECTIVIDAD EN EL  PORCENTAJE DE CONTROL DEL 100,00 94,38 94,38 % LOS COMPONENTES PARA LA
CONTROL DEL TERRITORIO NACIONAL TERRITORIO NACIONAL CUMPLIDOS CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
DURANTE EL ANO RELACIONADOS CON LA EJECUCION

DE OPERACIONES MILITARES DE
VIGILANCIA Y PROTECCION DEL )
TERRITORIO NACIONAL; EJECUCION
DE OPERACIONES MILITARES DE
SEGURIDAD A LAS AREAS
ESTRATEGICAS Y CON LA SEGURIDAD

INTEGRAL
; ivi ; TOTALES | TOTALES
Ob.J. 3 Incrementar la efectividad operacional de las NO. DE DESCRIPCION e o | cumatiee s
unidades militares META os
3 ALCANZAR EL 78% EN EL CUMPLIMIENTO DEL = PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 100,00 91,94 91,94 % LOS COMPONENTES PARA LA .
PLAN DE OPERACIONES DEL COT OPERACIONAL DE LAS UNIDADES CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
MILITARES DURANTE EL ANO RELACIONADOS CON LA EJECUCION

DE OPERACIONES DE APOYO A
ENTIDADES DEL ESTADO; LA
CAPACITACION DEL PERSONAL
MILITAR EN TEMAS DE DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO; Y, LA
CONSTRUCCION Y EL
MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA MILITAR.

j i il DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
Obyj. 4 Incrementar las capacidades militares Ny\j)ng _ e | coraeS _
0s

4 ALCANZAR EL 73% EN LAS CAPACIDADES PORCENTAJE DE CAPACIDADES 100,00 56,20 56,20 % LOS COMPONENTES PARA LA
MILITARES DESARROLLADAS EN LA FT. MILITARES DESARROLLADAS EN LA FT CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
DURANTE EL ANO RELACIONADOS CON EL

DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES
MILITARES, MEDIANTE LA )
RECUPERACION, MODERNIZACION Y
ADQUISICION DE MATERIAL,
ARMAMENTO Y EQUIPO TERRESTRE,
AEREO Y FLUVIAL; EL
FORTALECIMIENTO DE PROCESOS Y
ESTRUCTURAS DE INTELIGENCIA
MILITAR; Y, EL FORTALECIMIENTO DE
LA CAPACIDAD DE CIBERDEFENSA.

j i i i DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Obj. 5 Incrementar el alistamiento operacional Ny\(/?é-rD: _ AT || TOES _
os

5 ALCANZAR EL 88% EN EL ALISTAMIENTO PORCENTAJE DE ALISTAMIENTO 100,00 55,00 55,00 % LOS COMPONENTES PARA LA .
OPERACIONAL DE LA FT. OPERACIONAL ALCANZADO POR LA FT CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
DURANTE EL ANO RELACIONADOS CON EL

MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE
ENTRENAMIENTO, EDUCACION
MILITAR Y GENERACION DE

DOCTRINA.
: L - TOTALES | TOTALES
Obyj. 6 Incrementar la efectividad en el apoyo logistico ~ [HN[@MbI3 DESCRIPCION e | cumatises
META os
6 ALCANZAR EL 55% EN EL GRADO DE PORCENTAJE DE EFECTIVIDAD EN EL 100,00 114,33 114,33 % LOS COMPONENTES PARA LA .
FUNCIONAMIENTO DE LOS RECURSOS APOYO LOGISTICO ALCANZADO POR LA CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
LOGISTICOS EXISTENTES EN LA FT FT DURANTE EL ANO RELACIONADOS CON EL

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
LOGISTICO Y REFORMULACION DE
LOS PROCESOS DE MANTENIMIENTO
Y CONSERVACION DEL MATERIAL,
EQUIPO, MEDIOS E

INFRAESTRUCTURA.
; < ciencia instituci TOTALES | TOTALES
Obyj. 7 Incrementar la eficiencia institucional NO. DE DESCRIPCION e =
META os
7 ALCANZAR EL 80% EN LA EFICIENCIA PORCENTAJE DE EFICIENCIA 100,00 96,69 96,69 % LOS COMPONENTES PARA LA .
INSTITUCIONAL EN LAFT INSTITUCIONAL ALCANZADA DURANTE CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
EL ANOENLAFT. RELACIONADOS CON LA

OPTIMIZACION DE LOS )
PROCEDIMIENTOS DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA DEL EJERCITO; LA
IMPLEMENTACION DE LA
ADMINISTRACION POR PROCESOS EN
TODAS LAS ESTRUCTURAS MILITARES
DEL EJERCITO; Y. LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION
INSTITUCIONAL POR RESULTADOS.

j DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Obyj. 8 Incrementar el desarrollo del talento humano NMé.IrD/f SCRIPCIO| BT OTAl o[ BroTATES
0s




Obj. 8 Incrementar el desarrollo del talento humano 8 ALCANZAR EL 88% EN EL DESARROLLO DEL  PORCENTAJE DE DESARROLLO DEL 100,00 81,51 81,51% LOS COMPONENTES PARA LA )
TALENTO HUMANO DE LA FT. TALENTO HUMANO CUMPLIDO EN LA FT CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
EN EL ANO RELACIONADOS CON EL
MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PERSONAL
MILITAR Y DE SERVIDORES PUBLICOS
EN FUNCION DEL PERFIL
PROFESIONAL; EL FORTALECIMIENTO
DE LA PRACTICA DE UN ADECUADO
LIDERAZGO, VALORES MILITARES, AS|
COMO EL CUMPLIMIENTO ESTRICTO
DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
INSTITUCIONALES; EL
FORTALECIMIENTO DEL CLIMA
LABORAL, POLITICA DE GENERO,
ASISTENCIA SOCIAL DEL PERSONAL,
CULTURA ORGANIZACIOAL Y
ADAPTACION A LOS PROCESOS DE
MODERNIZACION; Y, EL
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
AL PERSONAL.

. . P DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Obj.2 Mantener la imagen institucional NSE-EAE SCRIPCIO PLANIFICAD | cumPLIDOS
0s

2 ALCANZAR EL 83% EN LA IMAGEN PORCENTAJE DE IMAGEN 100,00 99,60 99,60 % LOS COMPONENTES PARA LA .
INSTITUCIONAL DEL EJERCITO INSTITUCIONAL ALCANZADO POR EL CONSECUCION DE ESTA META ESTAN
EJERCITO DURANTE EL ANO RELACIONADOS CON LA EJECUCION

DE ACCIONES QUE IMPULSEN LA
CULTURA DE LA DEFENSA, IDENTIDAD
E IMAGEN INSTITUCIONAL; LA
REPRESENTACION Y PARTICIPACION
EN EVENTOS INTERACIONALES EN EL
AMBITO DE LA DEFENSA;
PARTICIPACION EN MISIONES DE PAZ
Y AYUDA HUMANITARIA; Y.
EJECUCION DE PROGRAMAS DE
APOYO AL DESARROLLO.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 86,20625 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CU&PE'EN;‘%‘:‘)LO DE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION
PROGRAMA Y/O PROYECTO 86 INVESTIGACION, INNOVACION, DESARROLLO $387.462,99 $363.998,70 93,94 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicio
Y/O TRANSFERENCIA TECNOLOGICA n_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/COMIL-4/cedula

9%202021.pdf
Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $387.462,99 $363.998,70 93,94

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$387462,99 $363998,70 $363998,70 $0,00 $0,00 93,94 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

$6,00 $13.665,86 $6,00 $13.665,86 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_
2020/Rendicion_cuentas_2021/COMIL-
4/1_Actas_entrega_recepcion_comil4.pdf

CONSULTORIA Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1,00 $1.960,00 $1,00 $1.960,00 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_
2020/Rendicion_cuentas_2021/COMIL-
4/1_Actas_entrega_recepcion_comil4.pdf

INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$22,00 $33.103,89 $22,00 $33.103,89 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_
2020/Rendicion_cuentas_2021/COMIL-
4/1_Actas_entrega_recepcion_comil4.pdf

MENOR CUANTIA OBRAS NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1,00 $16.933,98 $1,00 $16.933,98 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_
2020/Rendicion_cuentas_2021/COMIL-
4/1_Actas_entrega_recepcion_comil4.pdf

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1,00 $6.416,07 $1,00 $6.416,07 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_
2020/Rendicion_cuentas_2021/COMIL-
4/1_Actas_entrega_recepcion_comil4.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$3,00 $186.490,25 $3,00 $186.490,25 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicion_cuentas_
2020/Rendicion_cuentas_2021/COMIL-
4/1_Actas_entrega_recepcion_comil4.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:



ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE
LA ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE
CUMPLIMIENTO

% DE
CUMPLIMIENTO
DE LAS
RECOMENDACION

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DPA-0045-2021

NO APLICA

ES
100,00 %

SIN NOVEDAD

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/IMAGENES/Rendicio
n_cuentas_2020/Rendicion_cuentas_2021/COMIL-
4/INFORME%20GENERAL%20EXAMEN%20ESPECIAL.pdf



