INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 8573
PERIODO 2022

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: BRIGADA DE INFANTERIA No.31 ANDES

RUC: 1768001270001

REPRESENTANTE LEGAL ROSALES HIDALGO OCTAVIO ROBERTO

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

‘ COBERTURA DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

PROVINCIAL EOD 070-1999 FUERZA TERRESTRE, ES LA UNIDAD COORDINADORA DE
TODAS LAS EODS DE LA FUERZA TERRESTRE
HTTPS://EJERCITOECUATORIANO.MIL.EC

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE DE US! COBERTURA GENERO
UNIDADES

0 https://ejercitoecuatoriano..mil.ec

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

IGUALDAD oY OBTENIDOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES Sl CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. ART. 35.- SE EJECUTAN DE MANERA VIRTUAL EN CONFORMIDAD AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, NINAS, NINOS Y TALLERES SOBRE DERECHOS DE EQUIDAD DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
ADOLESCENTES, MUJERES EMBARAZADAS, PERSONAS CON EN EL AMBITO LABORAL DIRIGIDO A DISCAPACIDADES 2022-2025. LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS
DISCAPACIDAD, PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD. QUE OFRECE EL CONADIS EN EL AMBITO DE
QUIENES ADOLEZCAN DE ENFERMEDADES CATASTROFICAS ADICIONALMENTE, SE REALIZA LA DISCAPACIDADES, DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES
O DE ALTA COMPLEJIDAD, RECIBIRAN ATENCION APLICACION DEL ACUERDO MINISTERIAL ESTIPULADAS EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, LA
PRIORITARIA Y ESPECIALIZADA EN LOS AMBITOS PUBLICOY = MDT-2018-180 “NORMA PARA CALIFICARY  LEY ORGANICA DE LOS CONSEJOS PARA LA IGUALDAD, LA
PRIVADO. LA MISMA ATENCION PRIORITARIA RECIBIRAN LAS CERTIFICAR A SUSTITUTOS DIRECTOS DE LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES, SU REGLAMENTO,
PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO, LAS VICTIMAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD", AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD EN
VIOLENCIA DOMESTICA Y SEXUAL, MALTRATO INFANTIL, INDICANDO AL MIDENA LA NO EXISTENCIA = DISCAPACIDADES Y EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
DESASTRES NATURALES O ANTROPOGENICOS. EL ESTADO DE PERSONAL EN LA CALIDAD DE ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y DEMAS
PRESTARA ESPECIAL PROTECCION A LAS PERSONAS EN SUSTITUTOS. FINALMENTE, SE REALIZAN INSTRUMENTOS LEGALES QUE DETERMINAN EL
CONDICION DE DOBLE VULNERABILIDAD. ASESORIAS SOBRE DEBERES Y DERECHOS ~ FUNCIONAMIENTO DE ESTE CONSEJO VA ENFOCADO A LOS
LABORALES PARA PERSONAS CON SIGUIENTES USUARIOS: « PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
DISCAPACIDAD ANTE LA PRESUNCION DE  SUS FAMILIAS; MEDIANTE LA ASESORIA, SENSIBILIZACION, Y
LA VULNERACION DE DERECHOS ORIENTACION A CASOS DE AMENAZA Y/O VIOLACION DE
LABORALES, EN LA ATENCION A LA NOMINA = DERECHOS Y MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA PARA QUE
ACTUALIZADA DE LA INSTITUCION, QUE LAS INSTITUCIONES COMPETENTES PROTEJAN Y
REFLEJA CON DICHA CONDICION. GARANTICEN EL DERECHO PROPIO DE SU SITUACION
PARTICULAR « INSTITUCIONES DE TODAS LAS FUNCIONES
DEL ESTADO A TODOS LOS NIVELES DE GOBIERNO; A
TRAVES DE CAPACITACIONES, ASESORAMIENTOS,
SUSCRIPCION DE CONVENIOS Y ACUERDOS PARA LA
APLICACION EJECUCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDAD EN DISCAPACIDADES.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO DE PREVENCION Y "CONTAR CON UN PROCEDIMIENTO "CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO:
ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL = ADECUADO PARA RECEPTAR E IDENTIFICAR PROMOVER, IMPULSAR, PROTEGER Y GARANTIZAR EL
A SERVIDORES Y TRABAJADORES CIVILES Y MILITARES Y/O OPORTUNAMENTE LAS DENUNCIAS EN LA RESPETO AL DERECHO DE IGUALDAD Y NO
TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER DEL INSTITUCION. DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS, COMUNAS,
CCFFAA FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCION COMUNIDADES, PUEBLOS, NACIONALIDADES Y
DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y COLECTIVOS, EN EL MARCO DE SUS ATRIBUCIONES Y EN EL
TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA AMBITO DE
MUJER EN TODAS LAS AREAS SUS COMPETENCIAS, A FIN DE FORTALECER LA UNIDAD
INSTITUCIONALES. * NACIONAL EN LA DIVERSIDAD Y LA CONSTRUCCION DEL
ESTADO PLURINACIONAL E INTERCULTURAL.."
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO S/N S/N S/N
HUMANA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES Sl El 10 de agosto de 1995, en virtud de su desempefio en el Anualmente ingresann numero ap‘roximado "Esta politica se alinea con la Agenda Nacional para la
conflicto, mediante Acuerdo Ministerial se crea el Batallon de 40 aspirantes, siendo la oferta académica Igualdad de Derechos de Pueblos y Nacionalidades; y,
Escuela de Operaciones Especiales en Selva N° 23 IWIAS, prevista para el aio 2022 de los cursos de permite incrementar la inclusion laboral en instituciones
conformado por las Compaiiias de Operaciones Especiales 17, Iwias y Tayuma. publicas de personas pertenecientes a pueblos y

19, 21y la EFYPNE. Nace asi una unidad militar llamada a nacionalidades histéricamente excluidos.

perennizarse en las Fuerzas Armadas como simbolo de la
diversidad y de identidad nacional; el dominio de la selva y el
espiritu patridtico de los soldados ecuatorianos.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

Asi mismo, el tener dentro de las filas militares personal
pertenecientes a la zona, posibilita que las politicas se
ajusten a las dinamicas correspondientes a la situacion local."



SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

IMPLEMENTADOS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA CO ID. NGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
NO 0

NO APLICA

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DESCRIB

) ) S La conformacion del equipo de rendicion de cuentas, se lo dispuso por  https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/31-
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS delegacion por parte del Comandante de la Unidad Mediante Memo N°  Bl/1memoequipo31bi.pdf
FT-31BI-31BI-F-2023-0133-M del 10 de marzo del 2023
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl Formulario Excel de la EOD. https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/31-
ESTABLECIDO POR EL CPCCS Bl/matriz_31_bi.pdf
5 SI Cronograma de acuerdo a disposiciones del ministerio de Defensa https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/31-
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Nacional. El Equipo de Rendicion de Cuentas de la 31BI "Andes" Bl/5matriz-excel-gasto-31bi.pdf
CUENTAS mediante Acta N° 31BI-2023-002 DEL 29 DE MAYO 2023 realiza el
analisis de la informacién obtenida del afio 2022.
. SI La EOD 1008 mediante cedula de ejecucion de gastos presenta su https://ejerci jatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/31-
FASE1 | EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: informacion financiera. Bl/4cedulas-pres-31bi.pdf
A . S A responsabilidad del Ministerio de Defensa Nacional https://www.defensa.gob.ec/wp-
FASE1  REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS content/uploads/downloads/2022/02/MDNGAB-2022-0167-ME-Gabinete.pdf
- - SI A responsabilidad del Ministerio de Defensa Nacional https://www.defensa.gob.ec/wp-
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE P
FASE 1 content/uploads/downloads/2022/02/MDNSUP-2022-0134-ME-Socializacion-
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES de-Informe-Preliminar.pdf
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE SI A responsabilidad del Ministerio de Defensa Nacional https://twitter.com/defensaec/status/1504611239883902985?s=24
FASE 2
DISTINTOS MEDIOS
| A il | Ministeri Def Nacional https: i K. Def E
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS S responsabilidad del Ministerio de Defensa Nacional ttps://www.facebook.com/DefensaEcuador
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA S| A responsabilidad del Ministerio de Defensa Nacional https://www.facebook.com/DefensaEcuador
FASE 2 i
CIUDADANIA
FASE2  RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO S A responsabilidad del Ministerio de Defensa Nacional https://www.facebook.com/DefensaEcuador
S A responsabilidad del Ministerio de Defensa Nacional https://www.defensa.gob.ec/wp-
FASE 2 'FE\IEC;\%FTE%F;‘ASIEOC’\‘U%%ES? APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE content/uploads/downloads/2022/04/Actacompromiso-RdC-2021-
Legalizado-CC.SS-signed-signed.pdf
S El registro del informe de Rendicién de Cuentas 2022, se lo ingresara https://www.defensa.gob.ec/wp-
FASE 3 EQEES ;E\)EDIF :‘ngggggl E)EDE |§Egglr§|l-:ogND§_%L|J§T’\gnﬁf a;ﬂjﬁf S, A en la plataforma de la pagina webdel CPSCC, de acuerdo al content/uploads/downloads/2022/03/MatrizExcel-Consolidada-1.xIsx

cronograma establecido.

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: "sLos principales aportes son: Cémo contribuiran las Fuerzas Armadas al desarrollo del Pais con el nuevo Gobierno? +Qué acciones tomaran las Fuerzas Armadas en apoyo a la
seguridad ciudadana, ante el recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa del Pais? «Se mejoraran las acciones para el control de armas, especialmente en zonas rurales?
+Se continuara haciendo presencia en los sectores urbanos de mayor riesgo, especialmente en las ciudades mas grandes del Pais? +Se contara con mas y mejores oportunidades para
el ingreso de personal femenino en todos los servicios del Ministerio de Defensa, dado a que han sido las mas afectadas por el efecto que tuvo la pandemia en el Pais? "

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO

LA RENDICION DE CUENTAS N° DE USUARIOS b RIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES
ANTE LA CIUDADANIA:

22/05/2023 193
152 4 0 5 175 1 8 4

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:




DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DESCRIPCION DE RESULTADOS

PORCENTAIJE DE
AVANCES DE

APORTE
GUDAD NG EILA CUMPLIMIENTO

GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA S O NO)

En cumplimiento a los articulos 158, 164 y 165 de la
Constitucion de la Republica y en concordancia con el
Objetivo Estretégico Nro. 3 establcido en el Plan Estratégico
Insitucional, de las Fuerzas Armadas contribuyen
prmanentemente al desarrollo nacional desde el ambito de la
Defensa através de sus entidades adscritas ejecutando
actividades tales como: *Instituto Oceanogréfico de la
Armada.- EI INOCAR realizé estudios oceanograficos,
hidrograficos y geofisicos; la laboracion d cartas nauticas, la
instalacion de ayudas de navegacion; actividades que tienen
como objetivo grantizar la seguridad de la navegacion, el
desarrollo econdmico, la defensa y soberania del territorio
maritimo ecuatoriano; asi como promover la proyeccion
geopolitica y océano-politica del pais en la Antartida. *
Instituto Geografico Militar.- EI IGM contribuyé al desasrrollo
del pais mediante actividades como: la captura de datos
geoespaciales, geodesia, generacion cartografica, estudios
geograficos para la defensa, desarrollo nacional y apoyo a la
instituciones del Estado; servicio especializado geogréfico,
impresion de productos de geo-informacién y productos
graficos para la seguridad.

https:www.defensa.gob.ec/rendicon-de-cuentas/

a. ¢, Comocontribuiran las Fuerzas Armadas al desarrollo del pais con el
nuevo gobierno?

S| 76-100 "Durante el 2022, las Fuerzas Armadas consiguieron varios
hitos importantes para contribuir a la seguridad, entre ellos
se puede destacar:

*La aprobacion de la Ley Organica que regula el Uso
Legitimo de la Furza.

* Se ejecutaron 361 operaciones de vigilancia, control y
reconocimiento terrestre; 240 operaciones de patrullaje
maritimo- fluvial, exploracion aeromaritima, proteccion de
areas reservadas de seguridad maritima; 3,381 operaciones
de Autoridad de Policia Maritima; 5.810 horas de vigilancia,
explaracion y reconocimiento a’reo; 504 opraciones de

https:www.defensa.gob.ec/rendicon-de-cuentas/

b. ¢ Qué acciones tomaran las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad
ciudadana, ante el recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa
del pais?

control y vigilancia del ciberespacio; 804 operaciones de
control de armas, municiones y explosivos.
* Apoyo a la Policia Nacional durante los estados de

excepcion por grave conmocion interna establecidos
mediante Decretos Ejecutivos 411, 527, 561, 588, 589.
*Apoyo a la Policia Nacional durante los estados de
excepcion por movilizaciones de organizaciones sociales
establecidos mediante decretos Ejecutivos 455, 459 y463,
* Apoyo al Servicio Nacional de Atencién Integral a personal
adultas privadas de la libertad y adolescentes infractores-
SNAI para llevar a cabo el primer censo penitenciario en 36
Centros de Privacion de la Libertad.

*Apoyo a la Policia Nacional en la seguridad externa de los
Centros de Privacion de la Libertad a nivel nacional.”

Sl 76-100 "Durante el 2022, se ejecutarion procesos para la seleccion
de aspirantes a los institutos de formacién de Fuerzas
Armadas.

En observancia ala Carta Magnayy las leyes, se dieron las
mismas oportunidades a hombres y muijeres, sin distincion
de sexo, género, étnias o nacionalidades, con vocacion de
servicio al pais, para postular su ingreso. Asi es como, 142
mujeres ingresaron a las diferentes escuelas de formacion
de oficiales y tropa. Ademas se ejecutaron capacitaciones
en Derechos Humanos, Género y Derecho Internacional
Humanitario en el ambito de la Defensa, siendo capacitados
en los siguientes cursos:

*Derechos Humanos, Derecho Operacional, uso legitimo de
la fuerza, Derecho Internacional Humanitario y Género:
42.000 efectivos de Fuerzas Armadas, 988 aspirantes a
oficiales y 2.543 aspitrantes a tropa de Fuerzas Armadas.
*Curso virtual sobre ""Mecanismos para laigualdad y no
discriminacion™ : 8.000 efectivos militares de Furzas
Armadas.”

https:www.defensa.gob.ec/rendicon-de-cuentas/

c. ¢Se contara con mas y mejores oportunidades para el ingreso de personal
femenino en todos los servicios del Ministerio de Defensa Nacional?

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS
p MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION

. https://www.defensa.gob.ec/sintes
Radio 84 0,00 % 0,00 % 0,00 % is-noticiosa/

https://www.defensa.gob.ec/sintes
Prensa 361 0,00 % 0,00 % 0,00 % is-noficiosa/

e https://www.defensa.gob.ec/sintes
Television 371 0,00 % 0,00 % 0,00 % is-noticiosa/

Medios digitales 613 0,00 % 0,00 % 0,00 % hitps://www.defensa.gob.ec/sintes

is-noticiosa/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP NI

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

http://midena.gob.ec/transparencia/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

http://midena.gob.ec/transparencia/

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EB DE LA INSTITUCION

LA INST ION TIENE ARTICU! EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EN LA

PONGA SI O
N

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO NI

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO http://midena.gob.ec/transparencia/

http://midena.gob.ec/transparencia/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

INDICADOR DE LA META RESULTADOS %

CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

NO. DE DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META 0s

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA

DESCRIPCION DE LA GESTION POR
EXCLUSIVAS META

Objetivo 1.- Incrementar la capacidad de control del
territorio nacional para la defensa de la soberania e
integridad territorial



Objetivo 1.- Incrementar la capacidad de control del
territorio nacional para la defensa de la soberania e
integridad territorial

Objetivo 1.- Incrementar la capacidad de control del
territorio nacional para la defensa de la soberania e
integridad territorial

Objetivo 1.- Incrementar la capacidad de control del
territorio nacional para la defensa de la soberania e
integridad territorial

Objetivo 2.- Mantener el apoyo de la institucion
Defensa a las Instituciones del Estado en Seguridad
Integral.

Objetivo 2.- Mantener el apoyo de la institucion
Defensa a las Instituciones del Estado en Seguridad
Integral.

Objetivo 3.-Incrementar el apoyo al desarrollo nacional
desde el ambito de la defensa, contribuyendo ala
investigacion, desarrollo, innovacion, produccion y
tecnologia para la defensa.

Objetivo 4.- Incrementar las relaciones internacionales

del sector Defensa, en los niveles multilateral, binacional

y vecinal.

CORRESPONDE A LA BRECHA EXISTENTE
ENTRE EL PORCENTAJE DEL CONTROL DEL
TERRITORIO DEL PAIS LIDER DE LA REGION
CON EL PORCENTAJE DEL CONTROL DEL
TERRITORIO NACIONAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA MISION
CONSTITUCIONAL DE LA DEFENSA DE LA
SOBERANIA E INTEGRIDAD TERRITORIAL, LO
CUAL CONSIDERA EL CONTROL EN LOS
ESPACIOS TERRESTRE, MARITIMO Y
AEROESPACIAL; SOBRE LA BASE DEL
CONCEPTO POLITICO ESTRATEGICO
ESTABLECIDO EN LA POLITICA DE DEFENSA
NACIONAL, DESTACANDOSE LA IMPORTANCIA
DE CONTAR CON LAS FF.AA. CON

CAPACIDADES ADECUADAS PARA ENFRENTAR

LAS AMENAZAS, LOS RIESGOS Y LOS
DESAFIOS ACTUALES Y FUTUROS.

DESCRIPCION TOTALE:
N’\(/:I)ETD: _ _

2 CONSTITUYE EL CALCULO DE LAS
CAPACIDADES ESTRATEGICAS DE FUERZAS
ARMADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
MISIONES ASIGNADAS.

DESCRIPCION TOTALE:
N’\?E-:?: — _

3 CORRESPONDE AL NIVEL DE LA
CIBERDEFENSA EN EL ECUADOR QUE
PERMITE AL ESTADO ENFRENTAR LAS
CIBERAMENAZAS EN DEFENSA DE LA
SOBERANIA E INTEGRIDAD TERRITORIAL, Y
SEGURIDAD CIUDADANA.

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
META PLANIF\CAD CUMPLIDO!

4 CORRESPONDE AL CUMPLIMIENTO DEL
EJERCICIO DE ATRIBUCIONES SOBERANAS
COMO ESTADO RIBERENO, ESTADO RECTOR
DE PUERTO Y ESTADO DE ABANDERAMIENTO
PARA LA SEGURIDAD DE LAS ACTIVIDADES EN
LOS ESPACIOS ACUATICOS.

PORCENTAJE DE CONTROL DEL
TERRITORIO NACIONAL CUMPLIDOS
DURANTE EL ANO

PORCENTAJE DE CAPACIDADES
ESTRATEGICAS.

PORCENTAJE DE CIBERDEFENSA.

PORCENTAJE DEL EJERCICIO DE LA
AUTORIDAD MARITIMA NACIONAL.

0,48

SE ALCANZO EL CONTROL EFECTIVO
DEL TERRITORIO NACIONAL DEBIDO A
LA EJECUCION DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS DE VIGILANCIA Y
CONTROL DE LOS ESPACIOS
TERRESTRES MARITIMOS Y AEREOS;
Y, LA PROTECCION DE LAS ZONAS DE
SEGURIDAD DEL ESTADO.

1,08 225,00 %

TALES
MPLIDOS

0,70 19,83 % SE HA CUMPLIDO CON LAS MISIONES
ASIGNADAS A LAS FUERZAS

ARMADAS.

OTALES
IMPLIDOS

LA CAPACIDAD DE CIBERDEFENSA,
ESTO SE DEBE A QUE EN LA
ACTUALIDAD LAS FUERZAS
TERRESTRE, NAVAL Y AEREA SE
ENCUENTRAN OPERACIONALIZANDO
LA ESTRATEGIA DE CIBERDEFENSA,
LO QUE CONLLEVA LA CREACION DE
LAS UNIDADES DE CIBERDEFENSA.

LOS REPARTOS NAVALES TIENEN LA
OBLIGACION DE SALVAGUARDAR LA
VIDA HUMANA EN EL MAR CUANDO
HAYA LA NECESIDAD Y APLICAR LA
LEY EN CASO DE UNA ACTIVIDAD
ILICITA SOBRE LOS ESPACIOS
ACUATICOS, UTILIZANDO TODOS LOS
MEDIOS, RECURSOS Y
COORDINACIONES NECESARIAS
(ENTES PUBLICOS O PRIVADOS) PARA
CUMPLIR CON SU TAREA
FUNDAMENTAL QUE LE OTORGA LA
COMPETENCIA DE AUTORIDAD
MARITIMA. EL INCREMENTO EN LA
SEGURIDAD DE LOS ESPACIOS
ACUATICOS RESPONDE A LAS
CAPACIDADES ESTRATEGICAS.

0,94 164,91 %

8,88 296,00 %

NO. DE DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
META PLANIFICAD | CUMPLIDOS

5 CORRESPONDE A LA FLUCTUACION ANUAL EN
LOS DECOMISOS DE ARMAS EN EL
TERRITORIO NACIONAL DURANTE
OPERACIONES DE CONTROL DE ARMAS QUE
SE REALIZAN CON EL FIN DE APOYAR A LA
SEGURIDAD INTEGRAL.

iNDICE DE DECOMISO DE CONTROL DE
ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS.

1,95 2166,67 % AL DENOTARSE UN INCREMENTO EN
LA INSEGURIDAD Y LA VIOLENCIA POR
ARMAS DE FUEGO ESTE INDICADOR
PRESENTA UN RESULTADO BASTANTE
ALTO EN ESTE PERIODO.

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META [

6 IDENTIFICA EL NUMERO DE PERSONAS
ATENDIDAS A TRAVES DE PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES EN
APOYO AL DESARROLLO NACIONAL DE LAS
ENTIDADES ORGANICAS Y ADSCRITAS DE LA
DEFENSA.

NUMERO DE BENEFICIARIOS EN APOYO

AL DESARROLLO.

25000,00

4254,00 17,02 %

LEVA 2003 Il LLAMADA DEL S.C.M.V.,
4.254

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META [

7 SE REFIERE AL NIVEL DE PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DE CARACTER INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO, DE MANERA ESPECIFICA EN:
EJERCICIOS MILITARES COMBINADOS,
CAPACITACION, ENTRENAMIENTOS,
SEMINARIOS, CURSOS, CONFERENCIAS,
TALLERES, MESAS REDONDAS, CHARLAS
ACADEMICAS Y LAS EXPERIENCIAS DEL
PERSONAL DEL SECTOR DEFENSA EN LAS
OPERACIONES DE PAZ Y ASISTENCIA

HUMANITARIA QUE APORTA AL CUMPLIMIENTO

DE LAS MISIONES Y TAREAS ASIGNADAS AL
SECTOR DEFENSA, AL IGUAL QUE PARA
ENFRENTAR LAS AMENAZAS Y RIESGOS.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PROGRAMA Y/O PROYECTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

PRESUPUESTO PLANIFICADO

TIPO DESCRIPCION

NIVEL DE RELACIONAMIENTO
INTERNACIONAL

12,25

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

PRESUPUESTO
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE

LA GESTION

11,99 97,88 %

LA PARTICIPACION INTERNACIONAL
DEL SECTOR DEFENSA HA SIDO
POSITIVA, A SU VEZ, SE HAN
IMPLEMENTADO Y FORTALECIDO
NUEVAS ALTERNATIVAS PARA SU
DESARROLLO

426,76 %

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
DE LA INSTITUCION

Administrar la Gestion Institucional $103.936,31 $103.923,00
Ejecutar Operaciones de Vigilancia y Proteccion del $18.904,18 $18.904,18
Territorio Nacional

Ejecutar Operaciones de Seguridad Areas Estratégicas $6.630,00 $6.630,00

CVP Empadronamiento $11.600,00 $11.600,00
Mantener Operativa la Infraestructura, Plataformas y $5.700,00 $5.700,00

Equipos Militares

Proveer Bienestar al Personal Militar $59.826,85 $59.826,85
Gestionar Unidades de Salud de Fuerzas Armadas $15.123,42 $15.123,42

PROGRAMA Y/O PROYECTO

99,99 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
022/31-Bl/4cedulas-pres-31bi.pdf

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
022/31-Bl/4cedulas-pres-31bi.pdf

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
022/31-Bl/4cedulas-pres-31bi.pdf

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
022/31-Bl/4cedulas-pres-31bi.pdf

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
022/31-Bl/4cedulas-pres-31bi.pdf

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
022/31-Bl/4cedulas-pres-31bi.pdf

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
022/31-Bl/4cedulas-pres-31bi.pdf



PROGRAMA Y/O PROYECTO Ejectar Apoyo de FF.AA. Al Consejo Nacional Electoral en $7.500,00 $0,00 0,00 % https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
el Proceso Electoral 022/31-Bl/4cedulas-pres-31bi.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $229.220,76 $221.707,45 96,72 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$229.220,76 $229.220,76 $221.707,45 $0,00 $0,00 96,72 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACI LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PAG. WEB DE
INSTITUC

$3.380,13 $3.380,13 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/31-
Bl/7catalogo-elec-31bi.pdf

INFIMA CUANTIA Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$27.523,52 $27.523,52 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/31-
Bl/matrizcomppubl-31bi.pdf

MENOR CUANTIAB Y S Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nimero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$30.668,41 $30.668,41 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/31-
Bl/matrizcomppubl-31bi.pdf

MENOR CUANTIA OBRAS Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nimero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$41.251,62 $41.251,62 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/31-
Bl/matrizcomppubl-31bi.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Nuamero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$29.877,00 $29.877,00 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/31-
Bl/matrizcomppubl-31bi.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICAI PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMSIE'IEAAENTO WEB DE LA INSTITUCION
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ' S/N S/N 0,00 % S/IN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



