PERIODO 2022

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 8683

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

RUC: 1768020060001

REPRESENTANTE LEGAL RENZO OSWALDO GUERRERO VILLAFUERTE

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

GRUPO DE FUERZAS ESPECIALES NO. 53 RAYO

‘ COBERTURA DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

ZONAL

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO

0 ZONA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA S|
ONO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

IGUALDAD

NACIONALIDADES O PUEBLOS

EOD 1033

LINK AL MEDIO DE VERIFICAC

S B S e - o e _

0 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/

EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR. ART. 35.-
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES, MUJERES EMBARAZADAS, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD Y
QUIENES ADOLEZCAN DE ENFERMEDADES CATASTROFICAS
O DE ALTA COMPLEJIDAD, RECIBIRAN ATENCION
PRIORITARIA Y ESPECIALIZADA EN LOS AMBITOS PUBLICO Y
PRIVADO. LA MISMA ATENCION PRIORITARIA RECIBIRAN LAS
PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO, LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA Y SEXUAL, MALTRATO INFANTIL,
DESASTRES NATURALES O ANTROPOGENICOS. EL ESTADO
PRESTARA ESPECIAL PROTECCION A LAS PERSONAS EN
CONDICION DE DOBLE VULNERABILIDAD.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES S|

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sl IMPLEMENTACION DE PROTOCOLO DE PREVENCION Y

ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL = ADECUADO PARA RECEPTAR E IDENTIFICAR

A SERVIDORES Y TRABAJADORES CIVILES Y MILITARES Y/O

TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER DEL CCFFAA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO SIN
HUMANA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO S/N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES ] EL 10 DE AGOSTO DE 1995, EN VIRTUD DE SU DESEMPENO

EN EL CONFLICTO, MEDIANTE ACUERDO MINISTERIAL SE
CREA EL BATALLON ESCUELA DE OPERACIONES ESPECIALES

EN SELVA N° 23 IWIAS, CONFORMADO POR LAS COMPANIAS

DE OPERACIONES ESPECIALES 17, 19, 21'Y LA EFYPNE. NACE
ASI UNA UNIDAD MILITAR LLAMADA A PERENNIZARSE EN

LAS FUERZAS ARMADAS COMO SIMBOLO DE LA DIVERSIDAD

Y DE IDENTIDAD NACIONAL; EL DOMINIO DE LA SELVAY EL
ESPIRITU PATRIOTICO DE LOS SOLDADOS ECUATORIANOS.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

LABORALES, EN LA ATENCION A LA NOMINA

EN CONFORMIDAD AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
DISCAPACIDADES 2022-2025. LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS
QUE OFRECE EL CONADIS EN EL AMBITO DE
DISCAPACIDADES, DE ACUERDO A LAS ATRIBUCIONES
ESTIPULADAS EN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA, LA
LEY ORGANICA DE LOS CONSEJOS PARA LA IGUALDAD, LA
LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES, SU REGLAMENTO,
AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD EN
DISCAPACIDADES Y EL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS Y DEMAS
INSTRUMENTOS LEGALES QUE DETERMINAN EL
FUNCIONAMIENTO DE ESTE CONSEJO VA ENFOCADO A LOS
SIGUIENTES USUARIOS: » PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
SUS FAMILIAS; MEDIANTE LA ASESORIA, SENSIBILIZACION, Y
ORIENTACION A CASOS DE AMENAZA Y/O VIOLACION DE
DERECHOS Y MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA PARA QUE
LAS INSTITUCIONES COMPETENTES PROTEJAN Y
GARANTICEN EL DERECHO PROPIO DE SU SITUACION
PARTICULAR « INSTITUCIONES DE TODAS LAS FUNCIONES
DEL ESTADO A TODOS LOS NIVELES DE GOBIERNO; A
TRAVES DE CAPACITACIONES, ASESORAMIENTOS,
SUSCRIPCION DE CONVENIOS Y ACUERDOS PARA LA
APLICACION EJECUCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE
IGUALDAD EN DISCAPACIDADES.

SE EJECUTAN DE MANERA VIRTUAL
TALLERES SOBRE DERECHOS DE EQUIDAD
EN EL AMBITO LABORAL DIRIGIDO A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
ADICIONALMENTE, SE REALIZA LA
APLICACION DEL ACUERDO MINISTERIAL
MDT-2018-180 "NORMA PARA CALIFICAR Y
CERTIFICAR A SUSTITUTOS DIRECTOS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD",
INDICANDO AL MIDENA LA NO EXISTENCIA
DE PERSONAL EN LA CALIDAD DE
SUSTITUTOS. FINALMENTE, SE REALIZAN
ASESORIAS SOBRE DEBERES Y DERECHOS
LABORALES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD ANTE LA PRESUNCION DE
LA VULNERACION DE DERECHOS

ACTUALIZADA DE LA INSTITUCION, QUE
REFLEJA CON DICHA CONDICION.

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO:
PROMOVER, IMPULSAR, PROTEGER Y GARANTIZAR EL
RESPETO AL DERECHO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS, COMUNAS,
COMUNIDADES, PUEBLOS, NACIONALIDADES Y
COLECTIVOS, EN EL MARCO DE SUS ATRIBUCIONES Y EN EL
AMBITO DE SUS COMPETENCIAS, A FIN DE FORTALECER LA
UNIDAD NACIONAL EN LA DIVERSIDAD Y LA

CONTAR CON UN PROCEDIMIENTO

OPORTUNAMENTE LAS DENUNCIAS EN LA
INSTITUCION.

FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCION
DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y
TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA

MUJER EN TODAS LAS AREAS

INSTITUCIONALES. CONSTRUCCION DEL ESTADO PLURINACIONAL E
INTERCULTURAL.
S/N S/N
S/N S/N

ESTA POLITICA SE ALINEA CON LA AGENDA NACIONAL
PARA LA IGUALDAD DE DERECHOS DE PUEBLOS Y
NACIONALIDADES; Y, PERMITE INCREMENTAR LA

INCLUSION LABORAL EN INSTITUCIONES PUBLICAS DE

PERSONAS PERTENECIENTES A PUEBLOS Y
NACIONALIDADES HISTORICAMENTE EXCLUIDOS.
ASI MISMO, EL TENER DENTRO DE LAS FILAS MILITARES
PERSONAL PERTENECIENTES A LA ZONA, POSIBILITA QUE
LAS POLITICAS SE AJUSTEN A LAS DINAMICAS
CORRESPONDIENTES A LA SITUACION LOCAL.

ANUALMENTE INGRESAN UN NUMERO
APROXIMADO DE 40 ASPIRANTES, SIENDO
LA OFERTA ACADEMICA PREVISTA PARA EL

ANO 2022 DE LOS CURSOS DE IWIAS Y

TAYUMA.

MEDIO DE VERIFI WEB DE LA IN

N PUBLICADO EN LA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA NO

FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO



MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

PONGA SI O NO

NUMERO DE MECANISMOS

IMPLEMENTADOS EN EL ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO

CONSEJOS CONSULTIVOS NO

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

L MEDIO DE VERIFI

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NO

NO

NO

NO

NO

0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA

ON DE LOS P.

sl
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS
FASE1  LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S|
ESTABLECIDO POR EL CPCCS
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Sl
CIUDADANIA
FASEo  DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE sl
CUENTAS
S|
FASE1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
sl
FASE 1  REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
FASE1  SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE El
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES
Fasg2  DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE sl
DISTINTOS MEDIOS
sl
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
sl
FASE2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
Fasg2 | INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE sl
RENDICION DE CUENTAS
FasEs  ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A El

TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

La conformacion del equipo de rendicion de cuentas, se lo dispuso por
delegacion y una directiva que fue suscrita por el Comando del GFE 53
"RAYO"

Este proceso es llevado a cado por medio del Ministerio de Defensa

El evento de deliberacion se realiz6 el 12 de mayo 2023

A fin de realizar la propuesta se solicité a las diferentes departamentos
del GFE 53 "RAYQ", reporten informacion referente a la gestion
realizada en el periodo 01 de enero al 31 de diciembre 2022.

En cuanto a este proceso, se solicité formalmente a las unidades
poseedoras de la informacion, remitan datos referentes a la gestion,
remitido a travez del MIDENA

El informe de rendicion de cuentas, se lo realizé con informacion
remitida por los diferentes departamentos del GFE 53 "RAYQ" y la
informacién remitida por el MIDENA

Las matrices fueron llenadas por EL RESPONSABLE DE
INFORMACION, designado por el Comandante el GFE 53 "RAYO"

Redactado el informe preliminar del MIDENA, REMITIDO para revision
de las autoridades, quienes realizaron observaciones que fueron
incorporados en la version final del documento.

De conformidad con el instructivo para implementar la fase de
deliberacion articulo 2, literal a, se socializo el informe y video de forma
previa a la deliberacion. Fase 2, a. Difusién del informe:
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

Segun lo establece el instructivo para implementar la deliberacion
ciudadana, Articulo 2, Literales E, F, H, e I; se dio cumplimiento a las
fechas establecidas en el documento, asi como a la recepcion de las
propuestas ciudadanas.

El evento se lo realizé el martes 12 de mayo 2023, a través de
Facebook (Fase 2, b. Planificacion del evento participativo - Invitacién)
https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

El informe de Rendicién de Cuentas 2022, se lo ingresara al sistema
acorde a las fechas definidas para hacerlo.

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/GFE-
53/3memoresp-gfe53.pdf

https://www.facebook.com/DefensaEcuador
https://www.facebook.com/DefensaEcuador

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/GFE-
53/5resumen2022-gfe53.pd

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/02/MDNSUP-2022-0092-ME-Sub.-
Defensa.pdf

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/02/MDNGAB-2022-0167-ME-Gabinete.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/02/MDNGAB-2022-0173-ME-Gabinete.pdf
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/BI-
21/acta_rc_bi21.pdf

https://twitter.com/defensaec/status/15046112398839029857s=24
https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2022/04/Actacompromiso-RdC-2021-
Legalizado-CC.SS-signed-signed.pdf

https://www.facebook.com/DefensaEcuador

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2022/03/MatrizExcel-Consolidada-1.xIsx

LOS PRINCIPALES APORTES SON: COMO CONTRIBUIRAN LAS FUERZAS ARMADAS AL DESARROLLO DEL PAiS CON EL NUEVO GOBIERNO? QUE ACCIONES TOMARAN LAS FUERZAS

ARMADAS EN APOYO A LA SEGURIDAD CIUDADANA, ANTE EL RECRUDECIMIENTO DE LOS DELITOS, ESPECIALMENTE EN LA COSTA DEL PAiS? SE MEJORARAN LAS ACCIONES PARA
EL CONTROL DE ARMAS, ESPECIALMENTE EN ZONAS RURALES? SE CONTINUARA HACIENDO PRESENCIA EN LOS SECTORES URBANOS DE MAYOR RIESGO, ESPECIALMENTE EN LAS
CIUDADES MAS GRANDES DEL PAIS? SE CONTARA CON MAS Y MEJORES OPORTUNIDADES PARA EL INGRESO DE PERSONAL FEMENINO EN TODOS LOS SERVICIOS DEL MINISTERIO
DE DEFENSA, DADO A QUE HAN SIDO LAS MAS AFECTADAS POR EL EFECTO QUE TUVO LA PANDEMIA EN EL PAIS?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO

LA RENDICION DE CUENTAS
ANTE LA CIUDADANIA:

N° DE USUARIOS

20/03/2023 193

RIOS POR GENERO N

. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

HONTBES HESTEO 1S AFFOSCHRTORITE
152 4 0 5 8 175 1 4

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN

GESTION
INSTITUCIONAL?

PORCENTAIJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACI

a. ¢Como contribuiran las Fuerzas Armadas al desarrollo del pais con el
nuevo gobierno?

(PONGA Si O NO)
sl

76-100 100-100

https://www.defensa.gob.ec/un-nuevo-servicio-
militar-con-enfoque-de-genero-derechos-
conscripcion-agraria-y-cuidados-a-la-naturaleza/



b. ¢ Qué acciones tomaran las Fuerzas Armadas en apoyo a la seguridad SI 76-100 100-100 https://www.defensa.gob.ec/un-nuevo-servicio-

ciudadana, ante el recrudecimiento de los delitos, especialmente en la costa militar-con-enfoque-de-genero-derechos-

del pais? conscripcion-agraria-y-cuidados-a-la-naturaleza/
SI 76-100 100-100 https://www.defensa.gob.ec/un-nuevo-servicio-

c. ¢,Se contara con mas y mejores oportunidades para el ingreso de personal

femenino en todos los servicios del Ministerio de Defensa Nacional? militar-con-enfoque-de-genero-derechos-

conscripcion-agraria-y-cuidados-a-la-naturaleza/

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
z MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES A PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS PTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl https \\\WWANWWwww.defensa.gob.ec\\\\\\/transparencia\\\\\\/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE S httpsA\\WWAWV/www.defensa.gob.ec\\\\\W/wp-content\\\Vuploads\\\\\/downloads\\\\\W/2022\\\\\W02\\\\\V/literal_m-

VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP Mecanismos_de_rendicion_de_cuentas_a_la_ciudadania_ene_2022.pdf

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

‘ LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO http://https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/03/RDC-Planificacion-Articulacion.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl http://https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/03/RDC-Planificacion-Articulacion.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

% DESCRIPCION DE LA GESTION POR
CUMPLIMIENTO META
DE LA GESTION

INDICADOR DE LA META RESULTADOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA

EXCLUSIVAS

OEI 1. INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE CONTROL DEL [SN[e}b]3 DESCRIPCION P[%/}L\S/sm TR
TERRITORIO NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LA META
SOBERANIA E INTEGRIDAD TERRITORIAL.

1 CORRESPONDE A LA BRECHA EXISTENTE PORCENTAJE DE CONTROL 1,78 363,27 % SE ALCANZO EL CONTROL EFECTIVO
ENTRE EL PORCENTAJE DEL CONTROL DEL TERRITORIAL. DEL TERRITORIO NACIONAL DEBIDO A
TERRITORIO DEL PAIS LIDER DE LA REGION LA EJECUCION DE LAS ACCIONES
CON EL PORCENTAJE DEL CONTROL DEL ESTRATEGICAS DE VIGILANCIA Y
TERRITORIO NACIONAL PARA EL CONTROL DE LOS ESPACIOS
CUMPLIMIENTO DE LA MISION TERRESTRES MARITIMOS Y AEREOS;
CONSTITUCIONAL DE LA DEFENSA DE LA Y, LA PROTECCION DE LAS ZONAS DE
SOBERANIA E INTEGRIDAD TERRITORIAL, LO SEGURIDAD DEL ESTADO.

CUAL CONSIDERA EL CONTROL EN LOS
ESPACIOS TERRESTRE, MARITIMO Y
AEROESPACIAL; SOBRE LA BASE DEL
CONCEPTO POLITICO ESTRATEGICO
ESTABLECIDO EN LA POLITICA DE DEFENSA
NACIONAL, DESTACANDOSE LA IMPORTANCIA
DE CONTAR CON LAS FF.AA. CON
CAPACIDADES ADECUADAS PARA ENFRENTAR
LAS AMENAZAS, LOS RIESGOS Y LOS
DESAFIOS ACTUALES Y FUTUROS.

OFEI 1. INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE CONTROL DEL [SN[e}b]3 DESCRIPCION P[%%E/Sm e
TERRITORIO NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LA META
SOBERANIA E INTEGRIDAD TERRITORIAL.

2 CONSTITUYE EL CALCULO DE LAS PORCENTAJE DE CAPACIDADES 0,70 19,83 % SE HA CUMPLIDO CON LAS MISIONES
CAPACIDADES ESTRATEGICAS DE FUERZAS ESTRATEGICAS. ASIGNADAS A LAS FUERZAS
ARMADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ARMADAS.

MISIONES ASIGNADAS.

OFEI 1. INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE CONTROL DEL [HN[e}b]3 DESCRIPCION P[%/}L\S/sm TR
TERRITORIO NACIONAL PARA LA DEFENSA DE LA META
SOBERANIA E INTEGRIDAD TERRITORIAL.

3 CORRESPONDE AL NIVEL DE LA PORCENTAJE DE CIBERDEFENSA. 0,94 164,91 % LA CAPACIDAD DE CIBERDEFENSA,

CIBERDEFENSA EN EL ECUADOR QUE
PERMITE AL ESTADO ENFRENTAR LAS
CIBERAMENAZAS EN DEFENSA DE LA

ESTO SE DEBE A QUE EN LA
ACTUALIDAD LAS FUERZAS
TERRESTRE, NAVAL Y AEREA SE

ENCUENTRAN OPERACIONALIZANDO
LA ESTRATEGIA DE CIBERDEFENSA,

LO QUE CONLLEVA LA CREACION DE
LAS UNIDADES DE CIBERDEFENSA.

NO. DE DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
META PLANIFICAD | CUMPLIDOS

4 CORRESPONDE AL CUMPLIMIENTO DEL PORCENTAJE DEL EJERCICIO DE LA 8,88 296,00 % LOS REPARTOS NAVALES TIENEN LA
EJERCICIO DE ATRIBUCIONES SOBERANAS AUTORIDAD MARITIMA NACIONAL. OBLIGACION DE SALVAGUARDAR LA
COMO ESTADO RIBERENO, ESTADO RECTOR VIDA HUMANA EN EL MAR CUANDO
DE PUERTO Y ESTADO DE ABANDERAMIENTO HAYA LA NECESIDAD Y APLICAR LA
PARA LA SEGURIDAD DE LAS ACTIVIDADES EN LEY EN CASO DE UNA ACTIVIDAD
LOS ESPACIOS ACUATICOS. ILICITA SOBRE LOS ESPACIOS

ACUATICOS, UTILIZANDO TODOS LOS
MEDIOS, RECURSOS Y
COORDINACIONES NECESARIAS
(ENTES PUBLICOS O PRIVADOS) PARA
CUMPLIR CON SU TAREA
FUNDAMENTAL QUE LE OTORGA LA
COMPETENCIA DE AUTORIDAD
MARITIMA. EL INCREMENTO EN LA
SEGURIDAD DE LOS ESPACIOS
ACUATICOS RESPONDE A LAS
CAPACIDADES ESTRATEGICAS.

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
META PLANIF\CAD CUMPLIDOS

5 CORRESPONDE A LA FLUCTUACION ANUAL EN ' iNDICE DE DECOMISO DE CONTROL DE 1,95 2166,67 % AL DENOTARSE UN INCREMENTO EN
LOS DECOMISOS DE ARMAS EN EL ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS. LA INSEGURIDAD Y LA VIOLENCIA POR
TERRITORIO NACIONAL DURANTE ARMAS DE FUEGO ESTE INDICADOR
OPERACIONES DE CONTROL DE ARMAS QUE PRESENTA UN RESULTADO BASTANTE
SE REALIZAN CON EL FIN DE APOYAR A LA ALTO EN ESTE PERIODO.

SEGURIDAD INTEGRAL.

SOBERANIA E INTEGRIDAD TERRITORIAL, Y
SEGURIDAD CIUDADANA.

OFEI 2. MANTENER EL APOYO DE LA INSTITUCION
DEFENSA A LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO EN
SEGURIDAD INTEGRAL.

OEI 2. MANTENER EL APOYO DE LA INSTITUCION
DEFENSA A LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO EN
SEGURIDAD INTEGRAL.



OEI 3. INCREMENTAR EL APOYO AL DESARROLLO NO. DE DESCRIPCION P'BL/I\;.KE; J;LI.‘SE
NACIONAL DESDE EL AMBITO DE LA DEFENSA, META 0s
CONTRIBUYENDO A LA INVESTIGACION, DESARROLLO,

INNOVACION, PRODUCCION Y TECNOLOGIA PARA LA 6 IDENTIFICA EL NUMERO DE PERSONAS NUMERO DE BENEFICIARIOS EN APOYO = 25000,00  4254,00 17,02 % LLEVA 2003 Il LLAMADA DEL S.CM.V.,
DEFENSA. ATENDIDAS A TRAVES DE PLANES, AL DESARROLLO. 4.254 CONSCRIPTOS

PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES EN

APOYO AL DESARROLLO NACIONAL DE LAS

ENTIDADES ORGANICAS Y ADSCRITAS DE LA

DEFENSA.
TANACINALE Dl scTo ot _-_
INTERNACIONALES DEL SECTOR DEFENSA EN LOS META 0s
NIVELES MULTILATERAL, BINACIONAL Y VECINAL.
7 SE REFIERE AL NIVEL DE PARTICIPACION EN NIVEL DE RELACIONAMIENTO 12,25 11,99 97,88 % LA PARTICIPACION INTERNACIONAL
ACTIVIDADES DE CARACTER INTERNACIONAL  INTERNACIONAL DEL SECTOR DEFENSA HA SIDO
PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO POSITIVA, A SU VEZ, SE HAN
HUMANO, DE MANERA ESPECIFICA EN: IMPLEMENTADO Y FORTALECIDO
EJERCICIOS MILITARES COMBINADOS, NUEVAS ALTERNATIVAS PARA SU
CAPACITACION, ENTRENAMIENTOS, DESARROLLO

SEMINARIOS, CURSOS, CONFERENCIAS,
TALLERES, MESAS REDONDAS, CHARLAS
ACADEMICAS Y LAS EXPERIENCIAS DEL
PERSONAL DEL SECTOR DEFENSA EN LAS
OPERACIONES DE PAZ Y ASISTENCIA
HUMANITARIA QUE APORTAN AL
CUMPLIMIENTO DE LAS MISIONES Y TAREAS
ASIGNADAS AL SECTOR DEFENSA, AL IGUAL
QUE PARA ENFRENTAR LAS AMENAZAS Y
RIESGOS.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 446,51 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO MPLIMIENTODE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
EJECUTADO DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 Administracion Central $181.185,44 $18.118.544,00 10000,00 % https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
022/GFE-53/4cedulas-presup-gfe53.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 55 - Proteccion y Vigilancia del Territorio $71.822,44 $71.261,25 99,22 % https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
022/GFE-53/4cedulas-presup-gfe53.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 57 - Alistamiento Operacional de las Fuerzas Armadas $39.297,57 $39.297,57 100,00 % https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
022/GFE-53/4cedulas-presup-gfe53.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 86 - Transferencia Tecnoldgica $11.527,50 $11.527,45 100,00 % https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
022/GFE-53/4cedulas-presup-gfe53.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 91 - Seguridad Integral $6.741,00 $0,00 0,00 % https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2
022/GFE-53/4cedulas-presup-gfe53.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $310.573,95 $18.240.630,27 5873,20 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$310.621,54 $310.621,54 $303.271,76 $0,00 $0,00 97,63 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACI! ESTADO A(
INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$4.402,70 $4.402,70 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/GFE-
53/5resumen2022-gfe53.pdf

INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$16.529,56 $16.529,56 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/GFE-
53/5resumen2022-gfe53.pdf

MENOR CUANTIA OBRAS Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NUmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$74.836,06 $34.914,44 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/GFE-
53/5resumen2022-gfe53.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$30.590,00 $8.300,00 https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/images/Rendicion_cuentas_2022/GFE-
53/5resumen2022-gfe53.pdf

LINK AL MEDIO DE VERI

EN LA PAG. WEB DE

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMIAULS AN WEB DE LA INSTITUCION

RECOMIENDA 2= Lats

RECOMENDACION
ES

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN /N S/N 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



