
PERÍODO

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 4898

2019

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: 
ESCUELA SUPERIOR MILITAR ELOY ALFARO

RUC: 1768006150001

REPRESENTANTE LEGAL: ADATTY ALBUJA EDWIN FERNANDO

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

Nivel NO. DE 
UNIDADES

NO. DE 
USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

DISTRITO 1 9354 Quito
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN 
DE POLÍTICAS  Y PLANES  INSTITUCIONALES

NO NO APLICA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO NO APLICA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES NO    

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES NO    

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES NO    

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO NO    

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA NO    

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS: NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
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FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS:
SI CONFORMACIÓN DE EQUIPO REALIZADA SEGÚN 

OFICIO NRO. FT-JEMFT-DF-UEP -2020-0245-O Y 
MEMORANDO NO. NRO. FT-ESMIL-I2F-2020-0035-M 
DEL 10-FEB-2020

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI DISEÑO REALIZADO CONFORME DIRECTIVA NRO. 
SUB-001-2020 PARA LA EJECUCIÓN DEL PROCESO 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2019

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: SI  CONFORME DIRECTIVA NRO. SUB-001-2020 PARA 
LA EJECUCIÓN DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2019

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 
EL CPCCS

SI  CONFORME DIRECTIVA NRO. SUB-001-2020 PARA 
LA EJECUCIÓN DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2019

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI  CONFORME DIRECTIVA NRO. SUB-001-2020 PARA 
LA EJECUCIÓN DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2019

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y  APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI  CONFORME DIRECTIVA NRO. SUB-001-2020 PARA 
LA EJECUCIÓN DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2019

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

SI  CONFORME DIRECTIVA NRO. SUB-001-2020 PARA 
LA EJECUCIÓN DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2019

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS

SI  CONFORME DIRECTIVA NRO. SUB-001-2020 PARA 
LA EJECUCIÓN DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2019

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI  CONFORME DIRECTIVA NRO. SUB-001-2020 PARA 
LA EJECUCIÓN DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2019

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 
PLAZO ESTABLECIDO

SI  CONFORME DIRECTIVA NRO. SUB-001-2020 PARA 
LA EJECUCIÓN DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2019

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

SI  CONFORME DIRECTIVA NRO. SUB-001-2020 PARA 
LA EJECUCIÓN DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2019

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI  CONFORME DIRECTIVA NRO. SUB-001-2020 PARA 
LA EJECUCIÓN DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2019

DESCRIBA 
LOS 
PRINCIPAL
ES 
APORTES 
CIUDADAN
OS 
RECIBIDO
S:

NO APLICA   

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: NO. DE 
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

14/4/2020 0
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0

DESCRIBA LOS COMPROMISOS 
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO APLICA NO 0 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

NO. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DEL MEDIO MONTO 

CONTRATADO
MINUTOS 

PAUTADOS

RADIO 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

TELEVISIÓN 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

MEDIOS 
DIGITALES

0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:
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INSTITUCIÓN
PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI

SI

INSTITUCIÓN
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

% 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 
GESTIÓN POR META

INCREMENTAR PROGRAMAS DE  
FORTALECIMIENTO, PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE 
IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA ESMIL A TRAVÉS 
DE ACTIVIDADES MILITARES, DEPORTIVAS Y 
CULTURALES.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

"DETERMINA EL NIVEL DE IMAGEN 
INSTITUCIONAL DE LA ESMIL " TOTALES 

PLANIFICADOS
TOTALES 
CUMPLIDOS

133,33 % INCREMENTAR 
PROGRAMAS DE 
FORTALECIMIENTO, 
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN 
DE LA IMAGEN 
INSTITUCIONAL DE LA 
ESMIL A TRAVÉS DE 
ACTIVIDADES MILITARES, 
DEPORTIVAS Y 
CULTURALES.

1 OBJ.01.- INCREMENTAR 
PROGRAMAS DE 
FORTALECIMIENTO, 
PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE 
LA IMAGEN INSTITUCIONAL 
DE LA ESMIL A TRAVÉS DE 
ACTIVIDADES MILITARES, 
DEPORTIVAS Y CULTURALES.

75,00 100,00

INCREMENTAR LOS INTERCAMBIOS EDUCATIVOS 
CON OTRA ESCULEAS MILITARES EN EL 
EXTERIOR PARA EL DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS DEL PERSONAL DE 
INSTRUCTORES Y CADETES 

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

DETERMINA EL CUMPLIMIENTO 
SATISFACTORIO EN LA 
PLANIFICACIÓN DE INTERCAMBIOS 
EDUCATIVOS

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

120,48 % INCREMENTAR LOS 
INTERCAMBIOS 
EDUCATIVOS CON OTRAS 
ESCUELAS MILITARES EN 
EL EXTERIOR, PARA EL 
DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS DEL 
PERSONAL DE 
INSTRUCTORES Y 
CADETES.

2 INCREMENTAR LOS 
INTERCAMBIOS EDUCATIVOS 
CON OTRAS ESCUELAS 
MILITARES EN EL EXTERIOR, 
PARA EL DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS DEL 
PERSONAL DE 
INSTRUCTORES Y CADETES.

83,00 100,00

MANTENER PROCESOS DE INTERCAMBIOS DE 
CONOCIMIENTOS EN ÁMBITOS DE DESEMPEÑO 
EN FUNCIÓN DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL, CON 
ESCUELAS MILITARES DE FUERZAS ARMADAS

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

DETERMINA  EL PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO EN 
LA INTEGRACIÓN DE ESCUELAS DE 
FUERZAS ARMADAS

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

50,00 % MANTENER PROCESOS 
DE INTERCAMBIOS DE 
CONOCIMIENTOS EN 
ÁMBITOS DE DESEMPEÑO 
EN FUNCIÓN DE LA 
MISIÓN INSTITUCIONAL, 
CON ESCUELAS 
MILITARES DE FUERZAS 
ARMADAS.

3 OBJ.03.- MANTENER 
PROCESOS DE 
INTERCAMBIOS DE 
CONOCIMIENTOS EN 
ÁMBITOS DE DESEMPEÑO EN 
FUNCIÓN DE LA MISIÓN 
INSTITUCIONAL, CON 
ESCUELAS MILITARES DE 
FUERZAS ARMADAS.

100,00 50,00

MANTENER  UNA FORMACIÓN ACADÉMICO 
MILITAR DEL PERSONAL DE CADETES, 
GARANTIZANDO QUE LOS FUTUROS OFICIALES 
CUENTEN CON LAS COMPETENCIAS 
PROFESIONALES NECESARIAS DE ACUERDO AL 
PERFI PROFESIONAL ESTABLECIDO, ALIENADOS 
A LA LEY DE EDUCACIÓN SUPERIOR Y AL 
MODELO EDUCATIVO EN VIGENCIA.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

DETERMINA EL PORCENTAJE EN QUE 
SE ESTA CUMPLIENDO CON LA 
FORMACIÓN ACADÉMICO MILITAR 
DEL FUTURO OFICIAL DEL EJÉRCITO

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

83,00 % MANTENER UNA 
FORMACIÓN ACADÉMICO 
MILITAR DEL PERSONAL 
DE CADETES, 
GARANTIZANDO QUE LOS 
FUTUROS OFICIALES 
CUENTEN CON 
COMPETENCIAS 
PROFESIONALES 
NECESARIAS DE 
ACUERDO AL PERFIL 
PROFESIONAL 
ESTABLECIDO, 
ALINEADOS A LA LEY DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR Y 
AL MODELO EDUCATIVO 
EN VIGENCIA.

4 OBJ.04.- MANTENER UNA 
FORMACIÓN ACADÉMICO 
MILITAR DEL PERSONAL DE 
CADETES, GARANTIZANDO 
QUE LOS FUTUROS 
OFICIALES CUENTEN CON 
COMPETENCIAS 
PROFESIONALES 
NECESARIAS DE ACUERDO 
AL PERFIL PROFESIONAL 
ESTABLECIDO, ALINEADOS A 
LA LEY DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR Y AL MODELO 
EDUCATIVO EN VIGENCIA.

100,00 83,00

INCREMENTAR LA GESTIÓN POR PROCESOS, ASÍ 
COMO LA CULTURA ORGANIZACIONAL POR 
PROCESOS CON EL FIN DE TRANSPARENTAR 
LOS RESULTADOS ALCANZADOS 

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

"DETERMINAR EL PORCENTAJE EN 
QUE SE HA IMPLEMENTADO LOS 
PROCESOS EN LA ESMIL "

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

81,00 % INCREMENTAR LA 
GESTIÓN POR 
PROCESOS, ASÍ COMO LA 
CULTURA 
ORGANIZACIONAL POR 
PROCESOS, CON EL FIN 
DE TRANSPARENTAR LOS 
RESULTADOS 
ALCANZADOS.

5 OBJ.05.- INCREMENTAR LA 
GESTIÓN POR PROCESOS, 
ASÍ COMO LA CULTURA 
ORGANIZACIONAL POR 
PROCESOS, CON EL FIN DE 
TRANSPARENTAR LOS 
RESULTADOS ALCANZADOS.

100,00 81,00

INCREMENTANDO LA CULTURA INSTITUCIONAL 
EN LA ESMIL MEDIANTE LA PROMOCIÓN DE 
VALORES, PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN, 
MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL PARA EL 
CRECIMIENTO INSTITUCIONAL

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

"MEDIR EL % DE DESARROLLO E 
IMPLEMENTACIÓN DE LA  CULTURA 
ORGANIZACIONAL "

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

78,79 % INCREMENTAR LA 
CULTURA INSTITUCIONAL 
EN LA ESMIL MEDIANTE 
LA PROMOCIÓN DE 
VALORES, PROGRAMAS 
DE CAPACITACIÓN, 
MEJORAMIENTO DEL 
CLIMA LABORAL PARA EL 
CRECIMIENTO 
INSTITUCIONAL.

6 OBJ.06.- INCREMENTAR LA 
CULTURA INSTITUCIONAL EN 
LA ESMIL MEDIANTE LA 
PROMOCIÓN DE VALORES, 
PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN, 
MEJORAMIENTO DEL CLIMA 
LABORAL PARA EL 
CRECIMIENTO 
INSTITUCIONAL.

99,00 78,00

INCREMENTAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 
DE LA ESMIL AJUSTADO A LAS NECESIDADES Y 
DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DEL CEDMT 
Y DE LA FUERZA TERRESTRE.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

"DETERMINAR EL PORCENTAJE DE 
EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO 
ASIGNADO "

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

97,83 % INCREMENTAR LA 
EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DE LA 
ESMIL. AJUSTANDO LAS 
NECESIDADES Y DE 
ACUERDO A LOS 
LINEAMIENTOS DEL 
CEDMT Y LA FUERZA 
TERRESTRE.

7 OBJ.07.- INCREMENTAR LA 
EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA DE LA 
ESMIL. AJUSTANDO LAS 
NECESIDADES Y DE 
ACUERDO A LOS 
LINEAMIENTOS DEL CEDMT Y 
LA FUERZA TERRESTRE.

92,00 90,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:
92,0614285714286

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

Página 4 de 5 INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS PRESENTADO DENTRO DEL CRONOGRAMA ESTABLECIDO



PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$2.385.640,34 $1.197.750,48 $1.167.692,56 $1.187.889,86 $1.187.889,86  98,74 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA
44 $109.892,27 55 $109.892,27

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA
11 $164.668,70 11 $175.682,75

MENOR CUANTÍA B Y S
25 $97.921,65 23 $70.911,35

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) 
3 $48.193,66 3 $48.193,66

CATÁLOGO ELECTRÓNICO
21 $60.252,26 21 $60.252,26

OTRAS
8 $180.828,92 8 $180.828,92

TIPO ELIJA Ó DESCRIBA PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO 001GESTION INSTITUCIONAL $1.187.889,86 $1.187.889,86

PROGRAMA Y/O PROYECTO 002GESTION DEL TALENTO HUMANO MILITAR $956.067,20 $943.238,62

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION ADMINISTRATIVA EN APOYO A LAS 
OPERACIONES

$148.186,68 $148.186,68

PROGRAMA Y/O PROYECTO "MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 
PLATAFORMAS Y EQUIPOS MILITARES"

$30.000,00 $30.000,00

PROGRAMA Y/O PROYECTO 003BIENESTAR DE PERSONAL $8.044,49 $8.044,49

PROGRAMA Y/O PROYECTO 006MANTENIMIENTO DE VIVIENDA FISCAL $33.149,17 $33.149,17

PROGRAMA Y/O PROYECTO "INVESTIGACION Y ESTUDIOS PARA LA 
DEFENSA"

$22.302,94 $5.073,60

TOTAL: $2.385.640,34 $2.355.582,42 98,74

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
N0. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI 
DICTÁMENES EN EL AÑO ANTERIOR

0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURÍA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES
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