FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA
GRUPO DE FUERZAS ESPECIALES 53 "RAYO" EOD 070-1033

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la
Entidad Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Grupo de Fuerzas Especiales N° 53 "RAYO"

Pertenece a qué institucion:

Ejercito Ecuatoriano

Adscrita a qué institucion:

Ministerio de Defensa Nacional

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcién Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcion Judicial

Funcion de Transparencia y Control Social

Funcion Electoral

GAD

SECTOR:

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL

SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracién Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

X

Unidad de Atencidn o Gestion - UA-G:
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA
GRUPO DE FUERZAS ESPECIALES 53 "RAYO" EOD 070-1033

DOMICILIO

Provincia: Sucumbios

Canton: Lago Agrio

Parroquia: Nueva Loja

Direccién: via al aeropuerto km 1/2

Correo electrénico:

ayudantiagfe53@gmail.com

Pagina web: :
Teléfonos: 062830448
RUC: 1768020060001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o |a representante legal de la institucion:

Cargo del o la representante legal de la institucidn:

Fecha de designacion:

Correo electrénico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o |a responsable:

Jorge Desiderio Proafio Flores

Cargo:

Comandante

Fecha de designacidn:

27 de Enero de 2020

Correo electrénico:

ayudantiagfe53@gmail.com

Teléfonos:

0995639346

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable:

Zuiiga Aguilar Xavier Omar

Cargo:

Asistente de Contablidad 1

Fecha de designacidn:

01 de Marzo de 2005

Correo electrénico:

xavier.omar026@hotmail.com

Teléfonos:

0981827394

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o la responsable:

Rea Poveda Francis Giordano

Cargo:

Tesorero

Fecha de designacion:

31 de Mayo de 2019

Correo electrénico:

francismh1995@gmail.com

Teléfonos:

0961022548
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

GRUPO DE FUERZAS ESPECIALES 53 "RAYO" EOD 070-1033

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

2019

Fecha en que se realizé la Rendicidn de Cuentas ante la
ciudadania:

Lugar en donde se realizé la Rendicidn de Cuentas ante
la ciudadania:

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA

Nacional

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA

Zonal

Regional

Provincial

Distrital

Circuitos

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

NIVEL

N.- DE UNIDADES

COBERTURA

N. USUARIOS

GENERO

NACIONALIDADES O
PUEBLOS

Nacional

Zonal

Regional

Provincial

Distrital:

Circuital

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

PARTICIPACION CIUDADANA
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA
GRUPO DE FUERZAS ESPECIALES 53 "RAYO" EOD 070-1033

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGASION A
cacio ¢ ONGASI0NO LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Se han implementado mecanismos de participacion
. - - no X
ciudadana para la formulacién de planes y politicas
Se coordina con las instancias de participacion no «
existentes en el territorio
LINK AL MEDIO DE
~ VERIFICACION PUBLICADO EN
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGASION ;
CANISMOS CIPACION CIU ONGA SI O NO LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Consejo Ciudadanos Sectoriales no X
Didlogos periddicos de deliberacidon no X
Consejo Consultivo no X
Agenda publica de Consulta a la ciudadania no X
Audiencia publica no X
Otros no X
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE
ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL RESULTADOS VERIFICACION PUBLICADO

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

COMPROMISO AVANCE/CUMPLIMIENTO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
NO NO NO NO
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
PONGA LINK AL MEDIO DE
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR sioNO VERIFICACION PUBLICADO EN OBSERVACIONES
LA COMUNIDAD LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Veedurias ciudadanas NO X S/N
Observatorios ciudadanos NO X S/N
Comités de usuarios NO X S/N
Defensorias comunitarias NO X S/N
Otros NO X S/N
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA
GRUPO DE FUERZAS ESPECIALES 53 "RAYO" EOD 070-1033

IRENDICI()N DE CUENTAS

LINK AL MEDIO DE
< a DESCRIBA LA EJECUCION DE VERIFICAC,ION PUBLICADO
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASIO NO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
ESTE MOMENTO . X
INSTITUCION (Literal m
Art. 7 LOTAIP[1])
FASE O
FASE 1
FASE 2
FASE 3
Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
| |  oBservaciones |
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA
GRUPO DE FUERZAS ESPECIALES 53 "RAYO" EOD 070-1033

DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS
EN LA MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL
PERIODO ANTERIOR COMO COMPROMISO

¢SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN
LA GESTION INSTITUCIONAL?(PONGA Si O

RESULTADOS

(Reportar particularidades
que dificultaron la

VERIFICACION PUBLICADO EN

LINK AL MEDIO DE

LA PAG. WEB DE LA

NO i i0 "
INSTITUCIONAL ) S POEE CEIEE INSTITUCION
en la gestion institucional)
X NO X X X
X NO X X X

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacién

CANTIDAD DE ESPACIO PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADO Y/O MINUTOS PAULAQED%L;EL;ECAD:E::'\'(\'O A | pauTasE QUE SE DESTINO A
PAUTADOS MEDIOS NACIONALES
REGIONALES
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
LININ AL VICVIV UL
VERIFICACION PUBLICADO EN
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
X NO X
X NO X
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
IINK ALVEDIODE |
. 5 5 5 VERIFICACION PUBLICADO EN
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA Si O NO LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
X NO X
X NO X
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
EXPLIQUE COMO APORTA EL
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS s1/NO DESCRIBA LA POLITICA DETALLE PRINCIPALES RESULTADO AL
PARA LA IGUALDAD IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS
AGENDAS DE IGUALDAD _| 6/9
Politicas publicas interculturales NO




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA
GRUPO DE FUERZAS ESPECIALES 53 "RAYO" EOD 070-1033

Politicas publicas generacionales

NO

Politicas publicas de discapacidades

N

se socializé a través de charlas
impartidas al personal del
Grupo sobre la importancia de
inclusion de personas con
diferentes discapacidades
haciendo hincapié que esas
personas tienen los mismos
derechos que el resto de
personal que labora en Ia
unidad

Se obtuvo una
concientizacion por parte
del personal de la unidad
en que las personas con
algun tipo de discapacidad
pueden realizar las mismas
actividades que el personal
de la unidad, se pudo
observar que existe un
ambiente de total respeto
en donde se puede convivir|
con total armonia.

el resultado tiene un aporte
significativo ya que gracias a
este tipo de iniciativas se
enmarcan en las agendas
nacionales de igualdad.

Politicas publicas de género

S|

a través de charlas e
incentivacién y participacion
de el personal femenino que
labora en la unidad se realizd
una propuesta acerca de la
mujer en la vida militar
haciendo énfasis en lo que
respecta a la inclusion de la
mujer en las mismas
actividades que realiza el
personal masculino en la
unidad de la misma manera, el
personal femenino siempre es
incluido en cualquier ambito
que cumple la unidad

con la constante de
incentivar estas practicas|
de igualdad y equidad de
genero el personal
masculino y femenino que
labora en la unidad lo hace
siempre con total respeto
poniendo de manifiesto
que para alcanzar los
objetivos institucionales el
trabajar a la par y de la
misma forma se podra
cumplir con todo o
planificado

el resultado tiene un aporte
significativo ya que gracias a
este tipo de iniciativas se
enmarcan en las agendas
nacionales de igualdad.

Politicas publicas de movilidad humana

NO

INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS
ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL
POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS /
OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA
GRUPO DE FUERZAS ESPECIALES 53 "RAYO" EOD 070-1033

META POA

DESCRIPCION

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS

% CUMPLIMIENTO DE LA
GESTION

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS

PRESUPUESTO CODIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

https://esigef.finanzas.gob.e

GESTION INSTITUCIONAL 14.974,92 14.974,92 100,00| c/eSIGEF/menu/Index.html
OPERACIONES DE VIGILANCIA Y PROTECCION DE https://esigef.finanzas.gob.e
TERRITORIO NACIONAL 121.485,00 121.485,00 100,00 c/eSIGEF/menu/Index.html
GESTION ADMINISTRATIVA EN APOYO A LAS https://esigef.finanzas.gob.e
OPERACIONES 214.092,21 214.091,76 100,00| c/eSIGEF/menu/Index.html
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA https://esigef.finanzas.gob.e
PLATAFORMAS Y EQUIPOS MILITARES 40.000,00 39.999,56 100,00] c/eSIGEF/menu/Index.html

https://esigef.finanzas.gob.e
BIENESTAR DE PERSONAL 9.250,00 9.249,74 100,00] c/eSIGEF/menu/Index.html

https://esigef.finanzas.gob.e
ENTRENAMIENTO MILITAR 32.201,00 32.191,41 99,97 | c/eSIGEF/menu/Index.html

https://esigef.finanzas.gob.e
MANTENIMIENTO DE VIVIENDA FISCAL 27.988,37 27.988,37 100,00| c/eSIGEF/menu/Index.html
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS https://esigef.finanzas.gob.e
GUARNICIONES MILITARES 144.163,22 121.540,19 84,31 c/eSIGEF/menu/Index.html
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

GRUPO DE FUERZAS ESPECIALES 53 "RAYO" EOD 070-1033

SEGURIDAD HIDROCARBURIFERA Y SOBERANIA https://esigef.finanzas.gob.e
ENERGETICA 22.080,00 22.080,00 100,00] c/eSIGEF/menu/Index.html
OPERACIONES DE LA DEFENSA EN LA SEGURIDAD https://esigef.finanzas.gob.e
INTEGRAL 57.342,00 57.342,00 100,00| c/eSIGEF/menu/Index.html
https://esigef.finanzas.gob.e
c/eSIGEF/menu/Index.html
TOTAL 683.576,72 660.942,95 96,69 c/eSIGEF/menu/Index.html
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