FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES
Nombre de la Unidad Eﬂ;ﬂﬁ»«ﬁ_eﬂ mzﬂﬁﬂm o e nn muaawn. :
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas: JCOMANDO LOGISTICO No, 25 "REINO DE QUITO"
Pertenece a QU Insttucion: EIERCITO ECUATORIANO
|Adscrita a qué institucion:
FUNCION A LA QUE PERTENECE
Funcién Ejecutiva X
Funcidn Legislativa
{Funcién judicial
Funcitn amqqnsmﬂmasnmfguadp moamn
Funcién Electoral
1GAD
SECTOR:
SECRETARIAS NACIONALES X
X
g&mgnﬁaﬁ s MARQUE CON UNA X
—ﬁmﬂm Administracion Financiera - UDAF:
|Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X
|Unidad de Atencion o Gestion - UA-G?
foomiciLio
|Provincia: PICHINCHA
JCantén: __Quito
Parcoquia: CHILLOGALLO
_.Eﬂ,m? g AV. MARISCAL SUCRE Y PEDRO CAPIRO
Correo electrénico:
mmasm web:
el¢fonas; 3020532
RUC: 1768001430001
REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE >_uz_z_m§>naz FINANCIERA: - _
de t i : CPTN YUR! VEINTIMILLA
_w_.mn nn_ ola _.mv..mmmznmnnm _mhﬂ nm fa :..mﬁ»ﬂﬁ@: JEFE FINANCIERO
Fecha de designacion: s
Correo electrénico:
Tel2tonos: 3020532
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EIECUTIVA

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA UmmnOanz._.?aub.

Nombre del o 13 responsable: _ [ CRNL FLORES TAPIA GABRIEL
Cargo: COMANDANTE
—mm..._.._m de designacién:
Cotreo electronico:
i : 3021266

|RESPONSABLE DEL PROCESO Um meU_n_Oz DE n:mz.;w.

Nombre defo a responsable: JACINTO REMIGIO LUNA CORDOVA
Cargo: e JEFE DE ESTADO MAYOR
Fecha de designacion:

iCotreo electrénico:

[Teiefonos: 3020451

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE n:mz._.___rm EN EL SISTEMA:

Nombre del ¢ la responsable: CRNL. FERNANDO QUILACHAMIN
Cargo: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
_w_wn:m de nmmﬁ:mn&:. JEFE DE ESTADO MAYOR

Correo electronico:
Wﬁ&uzvﬂ 3020532
{DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS,

Perfodo del cual rinde cuentas: { ENERO A DICIEMBRE 2019

‘echa en que se realizd Ia Rendicidn de Cuentas ante la
iucladania; :

INFORME ECONOMICO FECHA

Lugar en donde se _.mu__um a Rendicion. a_m n:m_:nwm antela.

N
s CAMPAMENTO EL PINTADO
|COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: :z.ubo _Um >E$_z_m._.=>a_02 FINANCIERA:

COBERTURA : M- DEUNIDADES
Nacional 1

COBERTURA GEOGRAFICA ._.mmw_._.Dn_b_.. ENTIDADES OPERATIVAS

UmmnDanz..;b—ubu QUE INTEGRA:

_ N.- DE UNIDADES

COBERTURA
Zonal N/A
Regional
Provincial
Distrital
Circuitos
COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

. NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA - N.USUARIOS  GENERD - NACIONALIDADES O PUEBLOS
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A
Zonal N/A N/A N/A N/A N/A
Regional N/A N/A N/A N/A N/A
Provincial N/A N/A N/A N/A N/A
Distrital: N/A N/A N/A N/A N/A
Circuital N/A N/A N/A N/A N/A
Cantonal: N/A N/A N/A N/A N/A
Parroquial: N/A N/A N/A N/A N/A
Comunidad o recinto: N/A NFA N/A N/A N/A




FORMULARIQ DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

|PARTICIPACION CIUDADANA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA $10 NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Rt INSTITUCION
Se han implementado mecanismos de participacién ciudadana NO N/A
Se ..uoo...m__._m con las instancias de participacién existentes en el NO N/A
territorio
: B e LENK AL MEDIO DE VERIFICACION
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO PUBLICADOEN LA PAG. WEB DE LA
2 : : INSTITUCION
Consejo Ciudadanos Sectorfales NO
Didlogos periédicos de deliberacién NO
Consejo Consultivo NO
Agenda piblica de Consulta a la ciudadania NO
Audiencia publica NO
Otros NO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
: TR . | LINKALMEDIO DE
S : el : : o 3 VERIFICACION
= ; g g 5 ; RESULTADOS e
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO S PUBLICADO EN LA
4 : AVANCE/CUMPLIMIENTO ;
z : b E PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Solicitudes de acceso a la informacién piiblica sobre Gabinetes Itinerantes Informacién entregada de manera N/A
procesos de reclutamiento para fas Fuerzas Armadas integra a los solicitantes
Solicitudes sobre el mejoramiento de la calidad de vida de  {Gabinetes ltinerantes En coordinacidn con el ISSFA se N/A
personal militar tratamiento ambulatorio atendieron oportunamente.
Solicitudes acerca de los procesos de jubilacién del personal {Gabinetes Itinerantes Se socializd las opciones para N/A
de servidores publicos. cogerse a este derecho
IMECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
= s T . G PONGA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION | .
(DUEENes OF (e cz_ankwmp SENERADOS PORIA sioNo PUBLICADO EN LA PAG. WEBDELA |  OBSERVACIONES
Veedurias ciudadanas NO N/A N/A
Observatorios ciudadanos 5| N/A N/A
Comités de usuarios 'NO N/A /A
Defensorias comunitarias NO N/A N/A
Otros NO NJA N/A
_amzu_naz DE CLIENTAS
o : o S VERIFICACION : =
Shil S 'DESCRIBA LA EJECUCION DEESTE | PUBLICADDEN LA : :
) DE RENDICION T, : 12 - : 5 : BSERVACIONES
el i e MOMENTO PAG. WEBDELA iAo
Telees INSTITUCION [Literal ;

m Art. 7LOTAIPIZ])

3/9



FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Se conforma el equipo presidido
por &l Sr. Crnl. lacinto Remigio
Enriques Aguilar Jefe de Estado
Mayor del COLOG, Crnl, CSM. JEl equipo se articula en dos
Conformacién del equipo de rendicidn de cuentas: Unidad de Quilachamin Fernando lefe de no_.:vn_nmz.nmmn. 1% Sm_un.v_._mu_u_mm
Administracién Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desarrollo de la Gestion del  {pEnpienTE ileb R
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencion. COLOG, Ternl. EM luis alfonso informe; y, los fadilitadores de
Luna Cordova Jefe de Logistica del la informacién requerida en sus
€OLOG, CPTN DE MG Willan AMRRSLECOmptRhgs
FASEO Alfredo Moreno JEFE DE
COMPRAS PUBLICAS, CPTN de |
Yuri Gabriel Veintimitla JEFE
FINANCIERO y S.P. Viteri Maximo
ar de Presupuesto
{La propuesta incluye: objetivo,
< ; J directrices, estructuray
Disefio de la propuesta del proceso de rendicién de Cuentas. PENDIENTE responsabilidades de los
Se desarrolla la propuesta del {participantes en |a elaboracion
proceso la cual es sociabilizada del informe. Se afiade la lista
internamente con los delegados {tentativa de participantes.
Evaluacién de la Gestién Institucional: Unidad de Desde el despacho del sefior S e e e
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa Comandante se dispone a fos PENDIENTE i T R
Descancentrada (EOD) y Unidad de Atencién principales departamentos o
internos, realizar la evaluacién de
la gestion anual 2018, debiendo
emitir cada una de ellas, el
respectivo informe
El equipo de rendicion de cuentas El Departamento de
analiza los informes de gestion Planificacién y Proyectos se
interna afio 2018 y extraela PENDIENTE encarga de coordinar y validar
informacién gque se hace constar 1a elaboracién del formulario
ELlenar el Formulario de informe de rendicién de n.:m:amm G el Formiilarie det intohne el tnrorve
establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de
Atencidn,

FASE 1 En varias reuniones de trabajo, et Se trabaja un documento
equipo de rendicién de cuentas completo como preliminar.
analiza y prioriza |la informacidn Luego un documento

§Redaccion del. Informe de rendicién de cuentas proporcionada pot lesorsanismost o i iscirsiva, el ol e spoye bon
internos a través de los informes una presentaciony resumenes
de gestién anual; redacta el en hojas volantes para ser

|borrador del informe y lo eleva a distribuidos entre los asistenies
conocimiento y revision al evento participativo
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

En talleres internos se difunde el
contenido preliminar del informe,
el cual es retroalimentado por los Las versiones anteriores se
Socializacién interna y aprobacién del Informe de rendlcién de |participantes de acuerdo con su PENDIENTE constituyen en documentos de
cuentas por parte de los responsables. dreas de desempefio, para trabajo que sustentan el
hacerle conocer el borrador final borrador final.
para aprobacidn, Se incorporan
las observaciones
Se realiza la difusion del informe
|Difusién del Informe de rendicidn de cuentas a través de de rendicién de cuentas asi como Se emplea [a difusion disponible
distintos medios. lla sociabilizacién a la ciudadania para 1a sociabilizacidn
en el eventa participativo,
PENDIENTE
Se aprueba la agenda para el Se considera la lista tentativa
evento participativo de rendicién de participantes generada
uen n el cual participardn inicialmente, sobre la base de la
Planificacion de los eventos participativos it m fase i m. S g FPENDIENTE 3 :. 3 e
llas unidades invitadas, personal cual se invita a los beneficiarios
militar v civil del COLOG; vy, de |as intervenciones del
ciudadania en general COLOG
Se realiza el evento participativo Se realiza en Quito, 18 de
FASE 2 de rendicidn de cuentas en Ifebrero 2019 considerando que
Realizacion del evento de rendicién de cuentas QUITO,18 de febrero, en el PENDIENTE el COMANDOQ LOGISTICO es el
auditorio del COLOG, contando centro de la gestién
con la presencia de 100 personas. {institucional.
El evento participativo de >
Fecha en que se realiz6 Ja rendicién de cuentas ante la e i 3 i {Dentro del plazo establecido
: rendicién de cuentas se realizd PENDIENTE
ciudadania. por el CPCCS.,
Lugar donde se realizé la rendicién de cuentas ante fa chevento partiipallvy ae ISk tenn s L dhvies o)
Q.:m._m ot rendicién de cuentas se realizé en |PENDIENTE COMANDO LOGISTICO con sus
: el Auditorio del COLOG respectivo personal
El informe incorpora los aportes
Incorporacién de los aportes ciudadanos en el informe de realizados por las diferentes BENDIENTE obtenidos de los varios
rendicidn de cuentas . Unidaes materializadas para el Departamentos
efecto
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EIECUTIVA

'Conforme el instructivo emitido

para el procedimiento, se ingresa

el formulario del INFORME DE

La informacién del formulario

i se respalda en el informe final
FASE 3 [Entrega del Informe de rendicién de cuentas al CPCCS, a través RENDICION DE CUENTAS DEL SENDIENTE _u
del ingreso del Informe en el sistema virtual. consolidado porel
COMANDO LOGISTICO No, 25 PO
' Departamento de Planificacién.
ANG 2018, en el sistema
Jinformatico del CPCCS,
es cludadanos recibidos:
m_ZnOWB_ﬂPh_GZ DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARD ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
ek ; B : _ OBSERVACIONES - {
DESCRIPCION DE APORYES CIUDADANQS REPORTADOS EN LA i : s particularidades que { LINK AL MEDIO DE VERIFICACION.
MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR ﬁ_,,.s_s_azww%h%ﬁﬁﬂﬁh&ewﬁ» SEmoN RESULTADOS dificultaronfa | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
~ COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL : A : i incorporacién del _ LAINSTITUCION
& - : aporte en la gestién
institugionatl.
Solicitudes de acceso a la informacion publica sobre st “._?._.Smnmo: wa:..n..mmn.m Saumaners
procesos de reclutamiento para las Fuerzas Armadas integra a los soficitartes
Solicitudes sobre el mejoramiento de la calidad de vida de 51 En coordinacidn con ef ISSFA se
Ipersonal militar tratamiento ambulatorio atendieron oportunamente.
Solicitudes acerca de los procesos de jubilacién del personal 51 Se sociabilizd las opciones para
de servidores piiblicos, cogerse a este derecho
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Orgdnica de Comunicacién
i : : Ll - CANTIDAD DE : o
: ; 3 5 g : PORCENTAJE DEL PPTO. DEL . :
S . : : : : ADO . ! DEL PPTO. DEL PAUTAIE
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADD ESPARG SMITADD | AinAleQUESEOESTING A - | TOTCTITAIE DELEPTD. DEL PALTAN
i =5 : . ¥/0 MINUTOS % QUE SE DESTING A MEDIOS NACIONALES
. st ; MEDIOS LOCALES Y REGIONALES | : :
3 PAUTADOS : : :
Radio:
Prensa:
Television:
[Medios digitales:
[TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
; . = e LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
: e : 5 5 PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA 5! O NO INSTITUCION
] €105 contenidos establecidos en
Art. 7 dela

LOTAIP,

FuUblicacio 2

sus medios de verificacidn establecido en el literal m,

Ia LOTAIP.

|PLANIFICACIGN: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
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FORMULARIO DE

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EIECUTIVA

 PONGASI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
: INSTITUCION

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA [GUALDAD :

si/No

DESCRIBA LA POLITICA
IVIPLEMENTADA

Evaluacion y diagndstico de la _

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS
OBTENIDOS

Fortalecimiento de

_ EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADD AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Siendo nclusivos con todos los

rotacian

Politicas ptblicas interculturales St situacion étnica-cultural al interiorjla ESEE personal sectores del pais, siny
del COMANDO LOGISTICO militar discriminacién de ningun tipo.
Politicas pliblicas generacionales S| Centro infantil 40 Nifios y Nifias CUIDADO DE LOS MENORES
POLITICAS SOBRE TRATAMIENTO
AMBULATORIO Y DISPENSARIO A tencitn
Beifticas piblicas de discopacidadas Sl ~ §MEDICO PARA EL PERSONAL S Rehabilitacion  y  tratamiento]
: P MILITAR, SERVIDORES PUBLICOS Y ummM_ s médico
I TRABAJADORES DEL SECTOR Y 2
{DEFENSA”
Cumplimiento estricto del
Reglamentes: Transitorio y Reglamento y politica de género,
Politicas pitblicas de géner 51 Discinlinario: v, la Politica d Iiicres minares siendo Inclusivos en todos los
P SReneg L plliondinslilan i ) grados de oficiales y tropa
Género para las FF.AA. profesional, asi como Servicio
: L Se manifiesta la movilidad de los
Politicas piblicas de movilidad humana & Reglamento de Personal de FF.AA. . k Yimiembros de FRAA, por las

regiones del pafs

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES, COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA

INSTITUCION

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /-
OBIETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

.Ezﬂezm&noaqm.mznﬁsoa
 OBIETIVOS INSTIT! :

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN ELPOAALAS

ETIVOS ESTRATEGICOS /
At L

mnc_s_-_.__s_mz.—._u DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA

"o RE FA AIETA-

- RESULTADOS

_ ‘_m
B0 PTIRADE IMAICRITA RE1 A EESTAR



FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EIECUTIVA

5 HMLIPILII T LR LAY IV 189 e : - SO A IVIT WL A W LA SRS 1AW
N  DESCRIPCIGN PLANIFICADOS TOTALES Eivn_im i
N/A
N/A
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EIECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
. S : : : s et | UNK AL MEDIO DE VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EIECUTADO % CUMPLIMIENTO | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
S : : : . . : LAINSTITUCION.
D01 ADMINISTRACION CENTRAL
{0100000 001 GESTION INSTITUCIONAL 33.923,18 33.923,18 100,00%
55 PROTECCION Y VIGILANCIA DEL TERRITORIO ECUATORIANO
|55 00000 002 GESTION DEL TALENTO HUMANG MILITAR 48.062,95 48.062,95 100,00%
55 00000 003 GESTION ADMINISTRATIVA EN APOYQ A LAS :
NS 597,943,30 597.924,30 100,00%
RECUPERACION DE LA MOVILIDAD Y CAPACIDAD ESTRATEGICA
DE LAS FF.AA. EN LA FRONTERA NORTE
_mmcos.qg EQUIPO INDIVIDUAL DE COMBATE feane 13713488 AN
57 ALISTAMIENTO OPERACIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS :
5700000002 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA s
PLATAFORMAS Y EQUIPOS MILITARES vt G i fseh
5700000003 BIENESTAR DE PERSONAL 5349,80 5.319,80 99,38% -
|5700000 004 ENTRENAMIENTO MILITAR 72.273,49 72.273,49 100,00%
57 00 000 006 MANTENIMIENTO DE VIVIENDA FISCAL 6.999,90 6.999,90 -100,00%
91 SEGURIDAD INTEGRAL
9100000002 SEGURIDAD HIDROCARBURIFERA Y SOBERANIA
ENERGETICA 162.480,64 162.480,64 100,00%
91 00 000 003 OPERACIONES DE LA DEFENSA EN LA SEGURIDAD
X 321.469,37 1
INTEGRAL 321.469,37 ; - 100,00%
€OLOG 1.958.132,93 1.924.980,07 99,61%
TOTAL 1958.132,93 1.924.980,07 99,61%
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO | aastocormenTE EiEcuTaDD | SASTO DE NVERSION {0616 o iwvesicn erecuTapo
COLOG H#REF HIREF|
PROCESOS DE CONTRATACIGN Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
: R TaakE = ESTADO ACTUAL 2
e Adjudicados_ ST e rerm e - LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
TIPO DE CONTRATACION - — - - - e e PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
5 . : Niimero Total ~ Valor Total |MimeroTotal Valor Total  INSTITUCION
Infima Cuantia 52 143.784,30 52 143.784,30 Abril
SUBASTA INVERSA 24 801.894,07 24 801.894,07
MENOR CUANTIA 6 60.830,56 60.830,56
REGIMEN ESPECIAL 1 53.564,84 1 53.564,84 SIE-COLOG25-002-2018




FUNRIMIWRERNIW R T WY W ke

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

CATALOGO ELECTRONICO 14 268.331,83 1 268.331,83 001-£-2018
Otras 0
|INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
A ; o e e e : W Ex#zmuﬁumtmminrn&z
- ENAJENACIGN DE BIENES VALOR TOTAL R Ew:ﬂuo EN LA PAG. | ..ﬁwum LA
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
= TR : : R  LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
 EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL | PUBLICADO EN LA PAG. Sﬁwbm LA
INCORPORACIGN DE RECOMENDACIONES ¥ DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIGN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
: :zxtz_mgoﬂggz
i e Emomzmmesz_mﬁavm . 2 : Emcn_—aomz:mpm s_mmum
f i Al - > s
FECOMPNRRCIOND D MICTAMENE ENAIDS T RECOMENDACIONES Y DICTAMENES OBSERVACIONES  { | & INSTITUCION (Literal h del
; : o i articul 7 de la LOTAIP)

mx...:o Viteri G j >
“._ /[ SER.PUB. ey .

S PUBLICAS DEL COLOG

EFE DE LOGISTICA DEL COLOG

__ %&x\m\ T

Yuri <o_:¢_._.:=m w
CAPT. del.
) FINANCIERA DEL COLOG

CRNL. de CSM )
JEFE DE DESARROLLO DE LA GESTION DEL COLOG
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