
PERÍODO

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 4624

2019

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: 
BRIGADA DE INFANTERIA No. 7 LOJA

RUC: 1768003480001

REPRESENTANTE LEGAL: AURELIO MATEO ENRÍQUEZ GOMEZ

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: EODS

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

Nivel NO. DE 
UNIDADES

NO. DE 
USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PROVINCIA 1 345 PROVINCIAL 
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

www.ejercito.mil.ec330 15 0 7 300 0 30 8

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN 
DE POLÍTICAS  Y PLANES  INSTITUCIONALES

NO NO APLICA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO NO APLICA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES SI NORMAS DE COMPORTAMIENTO 

EQUITATIVO

ACEPTACIÓN CIUDADANA BENEFICIA A LA CIUDADANÍA YA 
QUE RECIBE RESPETO Y SE 
CUMPLE LAS POLÍTICAS DE 
EQUIDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES SI NORMAS DE COMPORTAMIENTO 

EQUITATIVO

ACEPTACIÓN CIUDADANA BENEFICIA A LA CIUDADANÍA YA 
QUE RECIBE RESPETO Y SE 
CUMPLE LAS POLÍTICAS DE 
EQUIDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES SI NORMAS DE COMPORTAMIENTO 

EQUITATIVO

ACEPTACIÓN CIUDADANA BENEFICIA A LA CIUDADANÍA YA 
QUE RECIBE RESPETO Y SE 
CUMPLE LAS POLÍTICAS DE 
EQUIDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI CARTILLA DE GENERO DE FUERZAS 
ARMADAS

ACEPTACIÓN CIUDADANA BENEFICIA A LA CIUDADANÍA YA 
QUE RECIBE RESPETO Y SE 
CUMPLE LAS POLÍTICAS DE 
EQUIDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA SI NORMAS DE COMPORTAMIENTO 

EQUITATIVO

ACEPTACIÓN CIUDADANA BENEFICIA A LA CIUDADANÍA YA 
QUE RECIBE RESPETO Y SE 
CUMPLE LAS POLÍTICAS DE 
EQUIDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS: NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:
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FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS:
SI MEMORANDO AL EQUIPO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
www.ejercito.mil.ec

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI REUNIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

www.ejercito.mil.ec

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: SI ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS www.ejercito.mil.ec

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 
EL CPCCS

SI SOLICITUD DE CLAVE Y COMPLETAMIENTO DEL 
FORMULARIO

www.ejercito.mil.ec

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS www.ejercito.mil.ec

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y  APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI REUNIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

www.ejercito.mil.ec

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

SI FUERZA TERRESTRE www.ejercito.mil.ec

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS

SI FUERZA TERRESTRE www.ejercito.mil.ec

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL www.defensa.gob.ec

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 
PLAZO ESTABLECIDO

SI MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL www.defensa.gob.ec

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

SI MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL www.defensa.gob.ec

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL www.defensa.gob.ec

DESCRIBA 
LOS 
PRINCIPAL
ES 
APORTES 
CIUDADAN
OS 
RECIBIDO
S:

LA CIUDADANÍA EMITE SU PRONUNCIAMIENTO 
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 
DE FUERZAS ARMADAS. 

  

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: NO. DE 
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

30/3/2020 207
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

150 57 0 7 184 0 12 4

DESCRIBA LOS COMPROMISOS 
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

NO APLICA NO 0 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI www.ejercito.mil.ec

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI www.ejercito.mil.ec

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI www.ejercito.mil.ec

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI www.ejercito.mil.ec

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

NO. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DEL MEDIO MONTO 

CONTRATADO
MINUTOS 

PAUTADOS

RADIO 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

TELEVISIÓN 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

MEDIOS 
DIGITALES

0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

% 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 
GESTIÓN POR META

INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD EN EL CONTROL 
DEL TERRITORIO NACIONAL.
INCREMENTAR LA EFECTVIDAD OPERACIONAL 
DE LAS UNIDADES MILITARES.
INCREMENTAR LAS CAPACIDADES MILITARES.
INCREMENTAR EL ADIESTRAMIENTO 
OPERACIONAL.
INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD EN EL APOYO 
LOGÍSTICO.
INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL.
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO. 
INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL 
PRESUPUESTO.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PORCENTAJE DE OPERACIONES 
EJECUTADAS EN BASE AL PLAN DE 
DEFENSA DEL TERRITORIO 
NACIONAL DE LA 7 B.I "LOJA" 
DURANTE EL PERÍODO

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

100,00 % MANTENER LA 
SOBERANÍA E 
INTEGRIDAD 
TERRITORIAL 2 INCREMENTAR LA PRESENCIA 

MILITAR EN EL TERRITORIO 
NACIONAL A TRAVÉS DE LA 
EJECUCIÓN DE 
OPERACIONES MILITARES 
PARA CUMPLIR CON LA 
MISIÓN ASIGNADA POR LA III 
D.E "TARQUI"

12,00 12,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:
100

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$301.885,68 $301.885,68 $301.179,57 $0,00 $0,00  99,77 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.ejercito.mil.ec
17 $10.118,06 17 $10.118,06

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.ejercito.mil.ec
1 $13.976,17 1 $13.976,17

MENOR CUANTÍA OBRAS
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.ejercito.mil.ec
2 $38.551,88 2 $38.551,88

CATÁLOGO ELECTRÓNICO
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.ejercito.mil.ec
26 $19.765,94 26 $19.765,94

TIPO ELIJA Ó DESCRIBA PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 
PLATAFORMAS Y EQUIPOS MILITARES

$29.742,68 $29.742,68 100,00 % www.ejercito.mil.ec

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN INSTITUCIONAL $104.693,08 $104.693,08 100,00 % www.ejercito.mil.ec

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN APOYO A LAS 
OPERACIONES

$109.844,17 $109.199,19 9941,00 % www.ejercito.mil.ec

PROGRAMA Y/O PROYECTO OPERACIONES DE LA DEFENSA EN LA 
SEGURIDAD INTEGRAL

$57.605,75 $57.544,62 9989,00 % www.ejercito.mil.ec

TOTAL: $301.885,68 $301.179,57 99,77
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ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
N0. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI 
DICTÁMENES EN EL AÑO ANTERIOR

0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURÍA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES
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