INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 349
PERIODO 2018

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUGION: BATALLON DE INGENIEROS No. 67 MONTUFAR
RUC: 1768021110001
REPRESENTANTE LEGAL ALEX VINICIO VINUEZA LUNA
FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA GEQGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCION DE LA COBERTURA

Provinciat 1 SANTO DOMINGO DE LLOS TSACHILAS

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL UNIDADES DE ATENCION

> Z G ' i (8] = : E VERIF ~
UNIDADES | USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
A LI

M NG {FE 0 |GLBTI | MONTUBIO [MESTIZO JCHOLO | INDIGENA J AFRO TORIANO
ASCULINO | i ae gL bR il E————

0 0 0

PROVINCIA 1 584 PROVINCIAL

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA DETALLE PRINCIPALES
IGUALDAD PONGA SI O NO | DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO

NO

DISCAPACIDADES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO
HUMANA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
AT RN LINK AL MEDIO DE VERIHC/\gg# TTJL’J:B'SSADO ENLA PAG WEB DE LA

SE HAN IMPLEMENTADC MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION ~ NO
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO St

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

o PONGASIC NUMERQ DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG, WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ANC INSTITUCION
0

AUDIENCIA PUBLICA NO

CONSEJCS CONSULTIVOS NO 0
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NC o
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO ¢}
OTROS NO 0

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA | PONGASIO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN [ A PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS:

OBSERVATORIOS CIUDADANOCS: NO 0
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NG 0

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
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FASE 1
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FASE 1

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

DESCRIBA
LOS
PRINCIPAL

APORTES
CIUDADAN
os
RECIBIDO
s:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION
DE CUENTAS:

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR
EL CPCCS

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR
PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS
PARTICIPATIVOS

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE
CUENTAS A LA CIUDADANIA

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA
PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACION DE LOS APORTES
CIUDADANOS EN EL iINFORME DE RENDICION
DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé 1a Rendicién de Cuentas ante la ciudadania:

201212019

200212019

204212019

PONCN;g 2R DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

S MEDIANTE MEMORANDUNM SE NOMBRO EL EQUIPO
DE TRABAJO, RESPONSABLE DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS SR. MAYOR CARRERA
ORTIZ DARWIN HUMBERTO, RESPONSABLE DEL
REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS EN EL SISTEMA SR. SUBT URRESTA
FLORES JHERICO ISMAEL MEDIANTE REUNIONES
Y CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN LA CIUDAD DE
QuiTe

sl

si

si

st

st

Si

si

st

Si

NO

Si

NO. DE

USUARIOS NOC DE USUARIOS POR GENERO

MASCULINO | FEMENINO GLBTH MONTUBIO

0

MASCULINO | FEMENINO -

584

MONTUBIO | MESTIZO - AFROECUATORIANO
MASCULINO | FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG
WEB DE LA INSTITUCION

www.ejercito.mil.ec

www.gjercito.mil.ec

www egjercito.mil.ec

www ejercito.mil.ec

www.gjercitc.mil.ec

www.ejercito.mil.ec

www.ejercito.mil.ec

www ejercito. mil.ec

www ejercito.mii ec

wyew eiercito.mil.ec

www ejercito.mil.ec

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

INDIGENA

AFROECUATORIANGO

INGORPORAGION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE GUENTAS DEL ANC ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUGIONAL

DESCRIBA LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
N

NO APLICA

+SE INCORPORO EL APORTE

CIUDADANG EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?(PONGA S| O NO)
(o]

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION




PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL
PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION MONTO MINUTOS

MEDIOS DE NO DE :
DESTINGA | PAUTAJEQUESE | QUE SEDESTINGA | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA| NOMBRE DEL MEDIO ,
COMUNICACION |  MEDIOS MEDIOS DESTING A MEDIOS MEDIOS INSTITUCION CONTRATADO | PAUTADOS
LOCALES Y NAGIONAL INTERNACIONALES
REGIONALES

RADIO ¢ 0,00 0,00 0,00
PRENSA 0 0,00 9,00 0.00 0
TELEVISION Y 0,00 000 0.00 o
MEDIOS 6 0.00 0.00 0,00 0
DIGITALES

TRANSPARENGIA Y AGGESQ A LA INFORMAGION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CGUENTAS:

e LINK AL MEDIO DE VER[FICA&ISO#TZUCB]EISADO EN LA PAG. WEB DE LA

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LALOTAIP  Si www.ejercito.mil ec

PUBLICAGION EN LA PAG. WER REL INFORME DE RENDICION DE GUENTAS Y SUS MERIQS DE St www ejercite mil.ec
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a2 la articulacion de potiticas pablicas

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA Sl O NO SR VERiFicﬁingZ"é?gﬁADo ENLAPAG. WEBTIE LA

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO St www.ejercito.mil.ec

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV Si www._ejercito.mil.ec

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

9% 2
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENGIAS : RS DESCRIPCION DE LA
EXCLUSIVAS S : G Egﬁ%"égfgg GESTION POR META

INCREMENTAR EL TALENTO HUMANO IDA"NEO. MANTENER AL PERSONAL EN = Sy 99,00 % SE LOGRO LAS

SANO, CAPACITADO, MOTIVADO, VOCACIONAL 1 CONDICIONES OPTIMAS : b CONDICIONES DE VIDA

MENTE Y COMPROMETIDO CON LOS INTERESES S oy ADECUADAS PARA EL
PERSONAL DE ACUERDO

INSTITUCIONALES DEL ESTADO 57000 BIENESTAR DE PERSONAL : g ALOS REQUERIMIENTOS

0003 EXISTENTES
INCREMENTAR EL ALISTAMIENTO OPERACIONAL [P MANTENER AL PERSONAL MILITAR EN g PLANIFICACION ANUAL
DE LAS FUERZAS ARMADAS M OPTIMAS CONDICIONES DE EMPLEQ  BIgNemrsiNtet sl I VETITI ot B ARCL e N
: . i ADECUADO Y ACORDE A
g;ggo ENTRENAMIENTO MILITAR 100,00 L6% RelenNTos
LES
MEJORAR LA VIGILANCIA CONTROL, ALERTA e MANTENERLASEGURIDAD [ 3 100,00 % MANTENER LA
E::m)%;\{ DEFENSADE LA INTEGRIDAD HE e i A ACAR P A\ CAD0S | CUMPLIDOS REGURS0S. GUE.
) 91000 SEGURIDAD 100,00 100,00 A )
0002 HIDROCARBURIFERA Y AT ORIANOR
SOBERANIA ENERGETICA
MEJORAR LA CAPACIDAD DE COOPERACIA'N OPERACIONES COORDINADAS ¥ EN ; 100,00 % RESULTADOS OBTENIDOS
CON LOS ORGANISMOS DE SEGURIDAD INTERNA APOYO ALAS INSTITUCIONES DEL  SASHE= SNSRI SIEa oo POR EL EMPLEO DEL
DEL ESTADO Y LA CAPACIDAD DE RESPUESTA ESTADO EN LA JURISDICCION PLANIFICADOS | CUMPLIDOS PERSONAL MILITAR EN LA
ANTE EMERGENCIAS, DESASTRES NATURALES Y 91000 OPERACIONES DE DEFENSA 100,00 100,00 SHRISOICCION
SITUACIA'N DE CRISIS 0003 DE LA SEGURIDAD INTEGRAL
INGREMENTAR LAS GAPACIDADES ESTRATA% [ MANTENERENOPTIAAS s 100,00 % FORTALECER LA
JRSOS DEL S 0 )
GICAS CONJUNTAS DE FUERZAS ARMADAS. E L gl Ho e S AL CAPAGIDAD OPERATIVA Y
57000 MANTENIMIENTO DE ERERARRELEERSONAL 100,00 100,00 WSTITUCION
INFRAESTRUCTURA
PLATAFORMAS Y EQUIPCS
MILITARES
MEJORAR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIA'N MEIORARLOSPROCESOS - s i 100,00 % SE EMPLEO LOS
INSTITUCIH % t EN APOYO A LA e tar e RECURSOS ASIGNADOS
CIONAL OPERACIONES ANIFICADOS §CUMBLINOS EN CUMPLgWENTO DE LA
10000 MISION

10000 GESTION INSTITUCIONAL 100.00 100,00

00t
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION; 0 iaisaasad

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO
B ELIJA O DESCRIBA PLANIFICADG EJECUTADO  |DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION ADMINISTRATIVA EN APOYO A LAS ~ $117.90648 $114.391,60 97.02 % hitps //esigef finanzas.gob.ec
OPERACIONES

PROGRAMA Y/O PROYECTO ENTRENAMIENTO MILITAR §7.247.00 $7.247,00 100,00 % hitps:/Zesigel finanzas.gob.ec

PROGRAMA Y/O PROYECTO MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA $10.041,01 $10.041,01 160,00 % hitps:osigel finanzas.gob.oc
PLATAFORMAS ¥ EQUIPOS MILITARES o

PROGRAMA Y/O PROYECTO OPERACIONES DE VIGILANCIA Y PROTECCION  557.376,00 $57.376,00 160,00 % hitps:/iesiget inanzas.gob.ec
DEL TERRITORIC NACIONAL

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE TALENTQ HUMANO MILITAR 577.965.00 $77.932 94 95,96 % hitps:/iesigef finanzas.gob.ec

TOTAL: $270.535.49 $266.968,55 9869

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE GASTO DE
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO INVERSION INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
PLANIFICADC EJECUTADO

TOTAL DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL CODIFICADO

$284.43327 $284.433 27 $284.433.2

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS




LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL

Namero Tolal Adjudicados | Valor Total Adudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados

INFIMA CUANTIA www compraspublicas gov.ec
24 $58.940,96 24 $58.840.96

Numero Tolal Adjudicados | Valor Tolal Adjudicados Numare Total Finalizados Valor Total Finalizados

CATALOGQ ELECTRONICO www .compraspublicas.gov.ec

128 $9.168.19 128 §9.169.19

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

VALORTOTAL WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA WO APLICA $0,00

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

NO. DE INFORME DE LA % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

NO. DE INFORME DE

ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
RECOMIENDA 3 : RECOMENDACIONES INSTITUCION
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO EXAMEN ESPECIAL LAS ACCIONES 100,00 REALIZAR www.ejercito.mi.ec

REALIZADO POR LA TOMADAS Y ADECUADAMENTE LA
CONTRALORIA EJECUTADAS SE DOCUMENTACION
GENERAL DEL ESTADC EFECTUARON DE ADMINISTRATIVA
DONDE {LAS ACUERDO A LAS PARA EL
OBSERVACIONES DISPOSICIONES MEJORAMIENTO DE
FUERON DE CARACTER LEGALES LOS PROCESQCS AL
ADMINISTRATIVO REGLAMENTADAS, MOMENTO DE

VIGENTES, ADQUIRIR

POLITICAS Y DEMAS IMPLEMENTOS QUE

NORMAS AYUDAN CON EL

APLICABLES DESARROLLO DE

LAS ACTIVIDADES.
AMANUENSE DE LA UNIDAD FINANCIERA

/

CBOS. -/ADMG. SGOS. -E.

JEFE FINANCIERO DEL BE-67 MONTUFAR

JHERICO URRESTA
SUBT. - INT.




