
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 345 

PERÍODO 2018 

i N O M B R E DE LA INSTITUCIÓN: 

I R U C : — 

•REPRESENTANTE LEGAL 

(FUNCION: 

¡T IPO: 

(PERTENECE A: 

DATOS GENERALE 

BRIGADA DE CABALLERIA BLINDADA No. 11 GALAPAGOS 

\1768000970001 

' PABLO ROLANDO VELASCO ARIAS 

FUNCIÓN EJECUTIVA 

EODS 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

COBERTURA GEOGRÁFICA iNSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS: 

NO, DE U N I D A D E S * 

N O . D E U N I D A D E ; DESCIPCION DELA 

i L A B R i G A D A D E O ^ A L L E R I A B L I N 0 M 3 A N. 11 tmjPAGOS T E Ñ E 3 A R E A S D E C C ^ W I Í R A tJUE S O N C H I l i f f i C M W O , T U N G U R A H U A Y BOLIVAR. 

C O B E R T U R A GEOGRÁFICA INSTrTUCIONAL.UNIDADES D E ATENCIÓN 

VyWW£JERCnOJ«LEC 

IMi MENTACIÓN DE POLITICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD 

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA 
IGUALDAD P O N G A SI O NO ! I8A LA POLITICA IMPLEMENTADA 1,LLE PRINCIPALES 

TADOS OBTENIDOS 

EXPLIQUE COMO APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIEN"!"0 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAffif, 

IMPLEMENTACION DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
: INTERCULTURALES 

¡ N O 

IMPLEMENTACION DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO 

NO 

NO 

NO 

• IMPLEMENTACION DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
í D ISCAPACIDADES 

IMPLEMENTACION DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE G É N E R O 

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA: 

PLANIFICACION P A R T I C I P A T I V í l PONGA SI O NO 
MCACION PUBLICADO EN LA 

INSTITUCIÓN 

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN NO 
DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES 

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 

N O 

JJ 

«1ECANISM0S DE PARTICIPACION CIUDADANA 
NUMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL AÑO 

: A I C I A P Ú B L I C A NO 

í i 
¡CONSEJOS CONSULTIVOS I Ñ O 

f 
|..̂  . 

; CONSEJOS C IUDADANOS SECTORIALES " I N O 0 

(D IALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACIÓN 0 

j A G E N D A PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 

¡ O T R O S . N O 
i 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL: 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD 

PONGA SI O 
NO 

NUMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL A Ñ O 

¡VEEDURIAS C IUDADANAS: NO 0 

¡ OBSERVATORIOS C W D A D A N O S : NO 0 

j D E F E N S O R l A S COMUNITARIAS: ÑO 0 

i COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS: 
¡ 

N O 0 

O T R O S ÑO ~ ~ " 0 

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 



FASE ó CONFORMACION DEL EQUIPO DE R E N b i C I O N SI 
DE CUENTAS: 

SE DESIGNO MEDIANTE MEMORANDUM AL JEFE 
DE ESTADO MAY0R/D1/D4/JEFE FINANCIERO 

f F A S E O DISEÑO D É L A PROPUESTA DEL P R O C ^ SI 
i RENDICIÓN DE CUENTAS 

: INFORMES SEMANALES 

FASE 1 • EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: SI 

i FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE S I 
i RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO P O R 
I : EL CPCCS 

i : f 

' FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORMÉ D É RENDICION D E SI 
CUENTAS 

í I 

' F A S É I SÓCIALiZACIÓN INTERNA Y APROBACION D E L S Í 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 

i PARTE DE LOS RESPONSABLES 

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DÉ Sí 
C U E N T A S A TRAVÉS O e DIST iNTOS MEÍMOS 

F A b c 2 PLANIFICACIÓN DE LOS E V E N T O S 
PARTICIPATIVOS 

S I 

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE SI 
; C U E N T A S A LA CIUDADANÍA 

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA S I 
PLAZO ESTABLECIDO 

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES NO 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 

i DE CUENTAS 

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE SI 
CUENTAS AL CPCCS, A T R A V É S DEL INGRESO 

i DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL 

DESCRIBA 
LOS 
PRINCIPAL 
E S 

A P r — 
a m 
OS 
RECIBIDO 
S : 

INFORMES SEMANALES 

D E S C A R G Ó D É F Ó R M Ü Ü ^ F i í Ó S ' 

REUNION DE LOS RESPONSABLES D E LA 
RENDICION DE CUENTAS 

REÜN ION DE LOS RESPONSABLES Y LA 
RENDICION DE CUENTAS, PUBLICACiON O .G . 

ENVIO MEDIANTE CHASQUI A LA DIRECCION 
F W A N O a i A tXL EJERCITO 

20/FEBRERO/2019 

DATOS DEL INFORME D E RENDICIÓN DE CUENTAS: 

i 

1564 40 O O 1SS4 O ¡ 9 

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL A Ñ O ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITOaONW_ 

DESCRIBA LOS COMPROMISOS 
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD 

¿SE INCORPORO EL APORTÉ 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O HQii 

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO 
NO ,76 -100 

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 



;o,QO :ó ,oo 0,00 RADIÓ 

( P R E N S A 

f t E L E V i S I Ó N 

MEDIOS 
, DIGITALES 

TRANSPARENCIA Y A C C E S O A LA INFORMACIÓN DE L A GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS 

í 1 I 
o' 

lo ~ 

0,00 0,00 0,00 o' 

lo ~ 0.00 0,00 

0 'ó,éo o,o5 0,00 1 

lPUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN ÉL A R f ; ? DE LA L Ó t A i P ' Sí 

N O 
DE LA LOTAIP 

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la art iculación de políticas públ icas: 

V W W \ / . E J E R a T O . M I i , E C 

PUBLICACIÓN EN LA P Á G . W E B DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS D E 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP 

L A Í N S t I T U C Í Ó Ñ TIENE ARTICULADAS S;US POA AL PNBV 

[ ÉL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA: 

| S Í 

INCREMENTAR EL U S O É 
PRESUPUESTO 
INCREMENTAR EL DESARROLLO DE TALENTO 
HUMANO 
INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD EN EL A P O Y O 
LOGISTICO 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION P R E S U P U E S T A R I A 

INCREMENTAR ACCIONES EN 
APOYO A LA GESTION 
INSTITUCIONAL Y EJECUCION 

: PRESUPUESTARIA 

T O T A L % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 

i P R O G R A M A Y / O PROYECTÓ 
i 

f p R O G R A M A Y/O PROYECTO 

P R O G R A M A Y / O PROYECTO 

PROGRAMA Y / O PROYECTO 

P R O G R A M A Y / O PROYECTO 

: PROGRAMA Y / O PROYECTO 

I Pf A M A Y/O PROYECTO 

PROGRAMA Y/O PROYECTO 

P R O G R A M A Y/O PROYECTO 

SEGURIDAD HIDROCARBURIFERA Y 
SOBERANIA ENERGÉTICA 
GESTION INSTITUCIONAL — " 

GEST ION DEL TALENTO HUMANO MILITAR 

• Í1(1.49B,6S 

8162.576,00 

$59.732,68 

$24.015.07 

OPERACIONES DE VIGILANCIA Y PROTECCIÓN S630,00 
DEL TERRITORIO NACIONAL 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN APOYO A LAS 
OPERACIONES 
MTTO. 1NFR/\ESTRUCTURA, PLATAFORMA Y 
EQUIPOS MILITARES _ 
B IENESTAR DE P E R S O N A L " — — 

SEGURIDAD HIDROCARBURIFERA V 
SOBERANIA ENERGÉTICA 

$289.483.58 

Í261.B77.6S 

$6.000,00 

$217.058,54 

TOTAL; $1.021.934,27 

$10.422,31 99,25 S' WWÍV .EJÉftClTom .ÉC 

$124.104,01 31,34 % WWW.EJERCrrO.MIL.EC 

¡ 1 5 9 7 3 2 , 6 8 100,00 % WWW.EJERcrro.MIL.EC 

f$24.016,06 100,00% WWW.ÉJERCITO.MIL.EC 

•$690,00 100.00 % W\»flfí.EJERGITO.MIL.EC 

¡$288.483,52 100.00% WWW.EJERaTO.MiL.EC 

i $261.877.63 100.00 % WWW.EJERCITO.MIL.EC 

1|6.793,00 96,5S% WWW.EJERCITO.MILEC 

$217.033,64 99,99% WVWW.EJERCITO.MILEC 

$993.151,75 97,18 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL: 

$1.021.934,27 $1.021.934,27 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y C O M P R A S PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS 

SO.OO $0,00 



ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES: 

UNK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN 
WEB DE LA INSTITUCIÓN 

: N l h ' - ' N A 
$0,00 

INCuUPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNUÓN DE TRANSPARENOA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURÍA 
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES 

NO. DE INFORME DE LA 
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA 

N O . DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO 

% DE CUMPLIMIENTO 
D E L A S 

RECOMENDACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIF ICACIÓN 
OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA P Á 6 . WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI 
D ICTÁMENES EN EL A Ñ O ANTERIOR 

0,00 

^ . - . .... .A.^.^^. J 

JEFE DE ESTAtíOMAYi 
BJ3:B -^ALÁR 

JEFE FINANCIERO. 
"GAI 

JUAN C. 

ANALISTA DE CONTABILIDAD DE LA 11 
B.C.B'GALÁPAGOS" 

BASANpS S. MONJCA 
SLDO. DE AE»/!G. 


