INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 4468
PERIODO 2019

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
BRIGADA DE CABALLERIA BLINDADA No. 11 GALAPAGOS

RUC: 1768000970001

REPRESENTANTE LEGAL: HUGO DANILO RUIZ VILLACRES

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: EODS
PERTENECE A:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

7 NO. DE - 4
UNIDADES | USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
15
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD
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EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI O

i DETALLE PRINCIPALES
IGUALDAD INTe) DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA| RESULTADOS OBTENIDOS

PLAN ERRADICACION VIOLENCIA DE EL PERSONAL MILITAR, AL COMO RESULTADO DE LAS
GENERO, DERECHOS COLECTIVOS DE  RESPECTO DE LAS POLITICAS  DIFERENTES CAPACITACIONES A,
LOS PUEBLOS Y NACIONALIDADES DEL ' IMPLEMENTADAS HA TENIDO PERSONAL MILITAR EN TEMAS DE
ECUADOR, MODULOS DE FORMACION  COMO RESULTADO, DENTRO DE | LAS POLITICAS IMPLEMETADAS,

DE LAS FUERZAS ARMADAS, POLITICA | LAS OPERACIONES QUE SE SE EVIDENCIA UN MEJOR CLIMA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl DE GENERO PARA LAS FF.AA REALIZAN DE MANERA LABORAL EN LAS FUNCIONES
INTERCULTURALES (DEFENSA.Gob2013), REGLAMENTO | CONSTANTE, QUE, NOSEHA  ADMININTRATIVAS Y OPERATIVAS,
TRANSITORIO MUJERES EN LAS FF.AA. | VIOLENTADO LOS DERECHOS | QUE CUMPLE PERSONAL DE LAS
(O.GM 131-2009), CARTILLA DE GENERO | QUE ASISTEN A CADA INDIVIDUO FF.AA.
FF.AA 2017 (MARZO) Y POLITICA POR SU CONDICION, ETNIA,
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (DGTHE | RELIGION, GENERO E
2016) INTERCUL TURALIDAD.
N ConsTTvcIoN o e .| AT AR CERA MTENOS S A coneEeupDmNR
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS ECUADOR, LEY DE PERSONAL DE LAS
N oA sl R e o PF N> - SOCIAL, CULTURAL, QUE HA  RELACIONADOS A IGUALDAD Y
MILITAR, DIRECTIVAS E INSTRUCTIVOS. | PERMITIDO MANTENER EL GENERO.
: - RESPETO Y LA DISCIPLINA.
ANTE LAS DIFERENTES FF.AA. CUMPLE Y RESPETA
SITUACIONES POR DERECHOS HUMANOS DEL
DISCAPACIDAD DEL PERSONAL | PERSONAL MILITAR QUE
MILITAR, MEDIANTE LA LEY DE | PRESENTA ALGUN TIPO DE
) ) . LEY DE PERSONAL DE LAS FF.AA, LEY A PERSONAL DE LAS FF.AA, SE | DISCAPACIDAD.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE sl DE DISCAPACIDADES, DIRECTIVADE | HA PODIDO ESTABLECER

DISCAPACIDADES PASES, INSTRUCTIVOS. NORMATIVAS QUE LE PERMITAN

MEJORAR UNA CALIDAD DE
VIDA EN UNA FUNCION
ADMINISTRATIVA ACORDE A SU
DISCAPACIDAD.

A RAIZ DEL INGRESO DE PERMITIR REGULAR LOS
PERSONAL FEMENINO A LAS PROCESOS DE PARTICIPACION
FILAS DEL EJERCITO Y EN CONDICIONES DE IGUALDAD
MEDIANTE LOS RESULTADOS DE HOMBRES Y MUJERES EN LA
QUE SE HAN OBTENIDO INSTITUCION, NO OBSTANTE SE
DURANTE LA PRIMERA RECOMIENDA ESPECIFICAR CON
PROMOCION DE PERSONAL MAYOR DETALLE, ASPECTOS DE
FEMENINO, SE PUEDE REQUISITOS, EVALUACIONES,

ESTABLECER QUE HAN SIDO UN  ASIGNACIONES; FORMALIZAR EL
APORTE FUNDAMENTAL EN EL ' TRATO E INTEREZACIONAMIENTO

POLITICA DE GENERO PARA LAS FF.AA AREA ADMINISTRATIVA.ENEL  EN ACTIVIDADES

N D POLITICAS PL . (DEFENSAGO02013) REGLAMENTO | DI RENTES UNIDADESDEL | HOMBRES Y MUJERES. HACER
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO SI TRANSITORIO MUJERES EN LAS FF.AA. EJERCITO. SE EVIDENCIA ENFASIS EN EL HECHd DEL
(0.GM 131-2009) Y CARTILLA DE |
GENERO FF.AA 2017 (MARZO) LIMITACIONES EN ASIGNAR AL TRATO AL DIRIGUIRSE ENTRE
' PERSONAL FEMENINO. EN SUPERIORES Y SUBORDINADOS
CUMPLIMIENTO ALEYES Y E IGUALES REGULACIONES DE

NORMATIVAS EN CASOS DE GENERO POR "USTED". PROHIBIR
EMBARAZO, MATERNIDAD Y EL TUTEAR O DIRIGIRSE POR EL
LACTANCIA. SE REQUIERE NOMBRE, SINO POR EL GRADO Y
MAYOR ESPECIFICIDAD EN APELLIDO.

DICHAS LEYES Y NORMATIVAS,

A FIN DE REGULAR LAS

ACTIVIDADES OPERATIVAS CON

PERSONAL FEMENINO EN

ESTOS CASOS.

EL EJERCITO ECUATORIANO EL EJERCITO SE MANIENE
MEDIANTE LA DIRECTIVA DE CUMPLIENDO LAS DIFERENTES
PASES, SE PREOCUPAPOR SU  MISIONES ENCOMENDADAS POR
PERSONAL MILITAR, TENIENDO | EL ESCALON SUPERIOR,

PLAN NACIONAL DE MOVILIDAD EN CUENTA COMO PRIORIDAD, ' CONSIDERANDO EL BIENESTAR

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD 3l HUMANA, DIRECTIVA DE PASES EN EL | A OPERACIONALIDAD DE LAS | DE PERSONAL.
HUMANA EJERCITO ECUATORIANG DIFERENTES UNIDADES A NIVEL
: NACIONAL, EL BIENESTAR DE
PERSONAL
PROPORCIONANDOLE
VIVIENDA, ESTABILIDAD
LABORAL.
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
ARG AT S EAA PONGA S1ONo | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION  NO NO APLICA
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ARO INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
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MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA PONGA SIO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

. PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
FASE: CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS WEB DE LA INSTITUCION

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION ' SI SE DESIGNO MEDIANTE MEMORANDUN AL JEFE  https:fejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category/15

DE CUENTAS: DE ESTADO MAYOR/D1/D4/JEFE FINANCIERO 3-documentos-de-respaldo-de-la-11-bcb?download=1078:memora
ndo-de-delegacion

FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE  SI INFORMES SEMANALES o . . -

RENDICION DE CUENTAS https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category/15
3-documentos-de-respaldo-de-la-11-bcbh?download=1078:memora
ndo-de-delegacion

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: S| INFORMES SEMANALES o ) ) -
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category/15
3-documentos-de-respaldo-de-la-11-bcb?download=1078:memora
ndo-de-delegacion

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE Sl UNA VEZ QUE SE CONSOLIDA LA INFORMACION SE L X X -

RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR PROCEDE A INGRESAR EN LA MATRIZ DE EXCEL  httpsi//ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category/15

EL CPCCS DEL CPCCS 3-documentos-de-respaldo-de-la-11-bcb?download=1078:memora
ndo-de-delegacion

FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE  SI REUNION DE LOS RESPONSABLES DE LA P . . .

CUENTAS RENDICION DE CUENTAS https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category/15
3-documentos-de-respaldo-de-la-11-bcbh?download=1078:memora
ndo-de-delegacion

FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL | SI REUNION DE LOS RESPONSABLES o . . -

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category/15

PARTE DE LOS RESPONSABLES 3-documentos-de-respaldo-de-la-11-bcb?download=1078:memora

ndo-de-delegacion

FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE S| o . . -
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category/15
3-documentos-de-respaldo-de-la-11-bcb?download=1078:memora
ndo-de-delegacion

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS NO NO APLICA
PARTICIPATIVOS

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE ' NO NO APLICA
CUENTAS A LA CIUDADANIA

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA NO NO APLICA
PLAZO ESTABLECIDO

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES NO NO APLICA
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE Sl 10/03/2020 . ; : -
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category/15
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL 3-documentos-de-respaldo-de-la-11-bch?download=1078:memora

ndo-de-delegacion

DESCRIBA N
LOS
PRINCIPAL
ES

APORTES
CIUDADAN

<

A

os
RECIBIDO
S:

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania: X NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

9591 4110 0 1281 1267
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARIO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

1/3/2020 13701
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NO APLICA

¢SE INCORPORO EL APORTE PORCENTAJE DE
EsEusl\%Rolgg 'é%?\‘(ig“é%%%'\,’\"'%a% CIUDADANO EN LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) CUMPLIMIENT
NO 0

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL .
MEDIOS DE NO.DE | PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
COMUNICAGION | MEDIOS DESTINOA | PAUTAJE QUE SE | QUE SEDESTINOA [ PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA [ NOMBRE DEL MEDIO | oNTRATADG
MEDIOS DESTINO A MEDIOS MEDIOS INSTITUCION
LOCALES Y NACIONAL INTERNACIONALES
REGIONALES
RADIO 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
DIGITALES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICAlc')\‘IgII_\llTF(JUCBléI’\(‘:ADO EN LA PAG. WEB DE LA

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP S| o X i .
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/ley-transparencia/category/3-2019

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE si e I :
https:/fejercitoecuatoriano.mil.ec/ley-t a/category/3-2019
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP ps:/igjerclioecuatoriano. mil.ecliey-transparenciaicategory

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O LI AL MO 1= VER'F'CAI?JST":TFL’J%%'SADO ANLAPAS, B RIE LA

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/ley-transparencia/category/3-2019

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI o X X !
https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/ley-transparencia/category/3-2019

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:
%

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPLIMIENTO
EXCLUSIVAS DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA
GESTION POR META

CONCEBIR, PLANIFICAR Y LOGRAR EL N 100% 100,00 % SE TENDERA A LA
FUNCIONAMIENTO DE LA 11 B.C.B "GALAPAGOS" DESCRIPCION GENERACION DE

A INFORMACION Y
CON UNA ESTRUCTURA ORGANICA QUE SE CAPACIDAD DE MANEJO

SUSTENTE EN TRES SUB-SISTEMAS; 12 ACTIVIDADES DE APOYO AL 12,00 12,00 PARA LA PREVENCION DE
ADMINISTRATIVO-OPERATIVO/TACTICO Y DE DESARROLLO NACIONAL CONFLICTOS SOCIALES Y
SEGURIDAD, CON PROCESOS QUE PERMITAN DE ORDEN POLITICO.

PLANIFICAR, COORDINAR Y DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES, REDUCIR EL TRAMITE
BUROCRATICO Y OPTIMIZAR LA EFICIENCIA DE

TODOS LOS ELEMENTOS.
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: | '®

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACIC')N
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO

TIPO ELIJA © DESCRIBA PLANIFICADO EJECUTA DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION INSTITUCIONAL $59.230,70 $59.230,70 100,00 % hitps://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas

Icategory/1 53-documemos-de-respalc_lo-de-la-1 1-bcb?
PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DEL TALENTO HUMANO MILITAR $18.748,26 $18.258,33 97,39 % hitps:/iey 15'3 oot iano.mil ici 'de'ﬂ'eb'l‘gg
Jcategory/153-documentos-de-respaldo-de-la-11-bch?
lownlgad=1080:cedula-presupuestaria.
PROGRAMA Y/O PROYECTO | GESTION ADMINISTRATIVA EN APOYO A LAS  §220.695.80 $219.654,23 99,53% R G o B ERH i o cuanas
OPERACIONES gory/153-docume pald 11-beh?
PROGRAMA Y/O PROYECTO MTTO. INFRAESTRUCTURA, PLATAFORMA Y $91.594,62 $91.592,20 100,00 % psejercioes " '“d" diclor “ 11h'n7
EQUIPOS MILITARES Gouload-1080 cedua presupesTn
PROGRAMA Y/O PROYECTO MANTENIMIENTO DE VIVIENDA FISCAL $146.329,24 $130.265,89 89,02 % ;‘ jerc iano.mil c i
category/153-documentos-de-respaldo-de-la-11-bch?
download=1080:cedula-presupuestaria
PROGRAMA Y/O PROYECTO SEGURIDAD HIDROCARBURIFERA' Y $183.200,00 $179.687,67 98,08 % Jeategory/153 documenms";; respaldo-de-la L1 b(.:h’f
SOBERANIA ENERGETICA downIoad=10é0:cedula-pre’su;;ueslana- S
PROGRAMA Y/O PROYECTO OPERACIONES DE LA DEFENSA EN LA $376.777,62 $376.579,84 99,95 % ;Icl;‘;egcr;flls.s documénws"!‘;'e respah;u' i) béb’
SEGURIDAD INTEGRAL download:10éozcedu\a-présu;;uesbana» S
PROGRAMA Y/O PROYECTO ENTRENAMIENTO MILITAR $42.486,12 $41.992,44 98,84 % https: i iano.mil icion-d It
Icategory/153-documentos-de-respaldo-de-la-11-bch?
1080:cedul i
TOTAL: $1.139.062,46 $1.117.261,30 98,09

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE GASTO DE

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO INVERSION INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
INSTITUCIONAL CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO

TOTAL DE PRESUPUESTO

$1.139.062,46 $1.139.062,46 $1.117.261,30 $0,00

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
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LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

TIPO DE CONTRATACION

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuent
as/category/153-documentos-de-respaldo-de-la-11-
bcb?download=1082:actas-de-entrega-y-recepcion-
de-compras-publicas

Valor Total A ( inali Valor Total Finalizados

iNFIMA CUANTIA

$0,00 29 $51.337,45

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuent
as/category/153-documentos-de-respaldo-de-la-11-
bcb?download=1082:actas-de-entrega-y-recepcion-
de-compras-publicas

( cados | Valor Total A icados Numero Total Finalizados Valor Total izados hitps:/fejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuent
CATALOGO ELECTRONICO as/category/153-documentos-de-respaldo-de-la-11-
$0,00 $27.826.97 bcb?download=1082:actas-de-entrega-y-recepcion-

de-compras-publicas

https://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuent
. Numero Total Adjudicados | Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados as/category/153-documentos-de-respaldo-de-la-11-
MENOR CUANTIA OBRAS bcb?download=1082:actas-de-entrega-y-recepcion-

$111.606,05 $10.575,15 de-compras-publicas

icados | Valor Total A Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

$57.021,21 11 $484.873,20

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

TIPO BIEN VALOR TOTAL WEB DE LA INSTITUCION

$141.453,60 ttps://ejercitoecuatoriano.mil.ec/rendicion-de-cuentas/category;
DONACIONES REALIZADAS 153-documentos-de-respaldo-de-la-11-bcb?download=1082:act
as-de-entrega-y-recepcion-de-compras-publicas

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

DONACIONES VARIAS

% DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

NO. DE INFORME DE LA
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE
CUMPLIMIENTO

RECOMENDACIONES INSTITUCION

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI NO APLICA
DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR
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